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Présents conseils d'administration: ASSAOUI Alain, BRUCCERI Christine, BRUCCERI Gerlando,
DEVLIEGHER Jacky, FOGGIATTO Jean- Luc, HALFTERMEYER Patrick, TOMASINI Jean- Charles, TONIOLO
Jean, FRANCAIS Véronique

!

Présents adhérents : Mme DEVOTI Laurette, Mme PERSCH Jacqueline

Personnalités et Représentants des associations : CHRISTIANY Brigitte (MJC Joeuf), RICHARD Emilie
(FDMIC),

Expert Comptable : Cabinet FIDUREX représenté par Madame Audrey SALAUN

Excusés : FIAT Caroline, KHIROUNI Chaynesse, GIRARDIN Marie- Odile, HIRTZBERGER Pascale,
LOMBARD Yann, PERDU Perrine, SILVERE Zoulfia, SNEED Daniel, AFIRI Aldjia

Personnel : Géraldine MASSON, OSTROWSKI Cathy, PEGURRI Rémi, BERRIER Laurent, STEINMETZ
Sophie, BENMANSOUR Hafida, MOSTEFA Dalila, VALCASARA Nicolas, HALFTERMEYER lulie,
HEUSBOURG lJustine, ZERROUK Adja, FIUMARA Fanny, HARMANT Daniéle, MARTINI Ornella,
BENVENUTO Isabelle, BILLET Fatima, EVEN Marie- Paule, DA SILVA MARTINS Mélanie, BOURU
Nathalie, HENNEQUIN Daniéle, METZINGER Rachel, SIBILLE Gaétan, BRAVETTI Chantal.

Accueil des participants : a cette occasion, le Président précise qu’il n’y aura aucun vote, toutes les
décisions ont été votées lors du Conseil d’Administration du 22 Mai 2023.

| — PRISE DE PAROLE DU PRESIDENT :

« Mesdames, Messieurs,
Je vous remercie de votre présence, cela prouve |'attachement que vous avez a Ville Plurielle.

Comme vous le savez, les statuts du centre social Ville Plurielle prévoient une Assemblée Générale
tous les deux ans. Pour les exercices oii il ny a pas d’Assemblée Générale, un Conseil d’Administration
Public est organisé pour présenter les comptes de Ville Plurielle. C'est le cas pour la saison 2021-
2022,



Cet exercice comptable est le premier aprés le covid, donc sans soutien particulier de I'Etat ou de la
CAF et sans chdmage partiel. Ceci explique en grande partie les différences de masse salariale et des
recettes issues des familles lorsque 'on compare cet exercice (2021/2022) avec le précédent.

Le marché qui liait le centre social Ville Plurielle a Orne Lorraine Confluences aurait d{ s'achever au
31 décembre 2020. Il a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2022— Cette prolongation n’a pas fait
I'objet d’'une augmentation de la part de la Communauté de communes malgré les hausses de
salaires, I'inflation et les dépenses supplémentaires liées a une augmentation des effectifs accueillis.
Le centre social a donc assumé seul et sur fonds propres toutes ces hausses. Nous nous considérions
comme des partenaires, mais aujourd’hui j'en doute de plus en plus.

Linstallation de la nouvelle comptabilité, qui a bouleversé Forganisation de Ville Plurielle, évolue
encore. Les demandes du cabinet d'expert-comptable et du commissaire aux comptes nous
permettent d’étre au plus proche des exigences de la loi. Nous ne comprenons cependant pas
certaines de leurs demandes car, pour nous, elles n’ont rien a voir avec la comptabilité. La loi est la loi
et nous nous plions a la plupart de leurs demandes. En tant que Président, jai été a plusieurs reprises
tenté de donner les clefs de Ville Plurielle a la commissaire aux comptes.

Les élus politiques ont fait des choix.

La Communauté de Communes Orne Lorraine Confluence a décidé et nous a mis devant le fait
accompli sans jamais nous consulter en amont. Lannée 2023 s’annonce trés difficile, nous risquons
de perdre plus de 110 000,00 € de recettes au total.

Les pertes se déclinent ainsi, d'abord donc du point de vue de 'OLC :

: De donner le nettoyage de leurs locaux a une entreprise privée et de le retirer au Chantier
d’Insertion (- 29 350 €)

- D’arréter la convention qui nous liait dans le cadre des appartements transitoires. Il n'y avait
aucun cott pour OLC, Ville Plurielle va perdre 23 900 € d’aide de I'Etat.

- Darréter de verser 2 la ville de Homécourt la compensation pour le poste de direction du
centre social, compensation dont la ville nous reversait I'intégralité 36 614 €. Dans la mesure ou nous
bénéficiions déja de cette somme nous ne l'avons pas incluse dans le calcul du budget de notre
réponse aux marchés publics. Il s'agit par conséquent d’une perte séche de 36 314.00 €.

Pour la ville de Homécourt qui, au vu de l'inflation galopante sur 'ensemble de ces dépenses et
notamment sur les fluides et la hausse du point d’indice des fonctionnaires, a souhaité baisser la
subvention de Ville Plurielle. Nous avons été recus par le bureau municipal pour en échanger. Aprés la
présentation de notre argumentaire, Il a malgré tout été décidé de nous diminuer la subvention
municipale de 10 %, soit 13 230,00 €. Quant au Centre Communal d’Action Social de Homécourt, il a
amputé son aide de 8 000 €.

Pour Ville plurielle, le colt des fluides a subi la méme inflation et les salariés ont aussi été augmentés.

Ville Plurielle est une véritable entreprise, nous nous devons d’avoir des résultats positifs. Notre
trésorerie nous permet de faire face paiement tardifs de nos financeurs (CAF, département et
collectivités locales).

D’autres structures du secteur choisissent entre payer les salaires ou les caisses sociales ou les
fournisseurs, car leur trésorerie n’est pas suffisante. Certaines doivent prés de six mois facturation a
certains de leur fournisseur. Si un de ces fournisseurs venait a se plaindre auprés du tribunal, elle
serait mise en liquidation.

Le travail d'administrateur bénévole devient de plus en plus pesant. Trouver un Président dans une
structure comme Ville Plurielle est trés difficile. Qui a envie de prendre la responsabilité de soixante-
dix salariés ? de devoir licencier si nécessaire ? Qui a envie de passer en justice si un gros probleme se
produisait ?



Je vous souhaite a tous un excellent Conseil d’Administration. Merci. »
li- RAPPORT D’ACTIVITES :

Sur demande, un exemplaire détaillé du rapport d’activités peut étre envoyé en PDF. (Bilan
d’activités ci- apres)

Aussi, des affiches présentant chaque lieu ont été exposées dans le hall d’accueil en faisant ressortir
les principaux chiffres de 'année 2021/2022.

il - RAPPORT FINANCIER :

Notre commissaire aux comptes ne s’est pas présentée et le Conseil d’Administration regrette cette

absence. Mme Audrey SALAUN présente donc les comptes (rapport financier ci- aprés).

V- AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE :

Lors du Conseil d’Administration en date du 22 mai 2023, il a été voté V'affectation du résultat

comme suit : Report a nouveau: -12256€

VI — PRISE DE PAROLE DE M. LE MAIRE :

M. Le Maire revient sur la baisse de subventions concernant la majorité des Associations cette année.
Aussi, il entend et regrette que la communication entre les administrateurs de Ville Plurielle
et le Bureau Communautaire puisse étre difficile. Néanmoins, en dépit de ce constat, il
continuera, pour sa part, a ceuvrer pour que les problémes trouvent des solutions."

. Il nous annonce officiellement que les Appartements transitoires pourront continuer & étre gérés

par Ville Plurielle sous un bail précaire. Nous attendons, a cet effet, un document officiel de la
Communauté de Communes.

VII- DIVERS :

M. Le Maire présente la féte du sport qui se déroulera le Samedi 3 Juin 2023 3 la Salle des Sports
d’Homécourt

Mme RICHARD Emilie rappelle la formation des Bénévoles qui se déroulera aussi ce Samedi 3 juin
2023.

M. BERRIER fait une présentation des « Apantésies » qui se dérouleront le 24 juin 2023. Un flyer a été
déposé sur chaque siege a cet effet. Il présente aussi une nouvelle activité Danse qui se déroulera a
partir du mois de Septembre a Ville Plurielle tous les vendredis de 15h & 21h30

Le président remercie I'ensemble des membres présents et les invitent a partager le pot de I'amitié.

Le Président

Monsieur TOMASINI Jean- Charles
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BILAN ACTIVITE 2021- 2022

PETITE ENFANCE

En guelgues mots...

Le Multi- accueil Les Petites Frimousses est situé 7 rue des Quatre Vents 8 Homécourt.
Ouvert depuis 2006, le multi-accueil est géré par le Centre Social Ville Plurielle. Sa capacité
d’accueil est de 26 enfants par jour, 4gés de 10 semaines a 6 ans. Il est ouvert du lundi au
vendredi de 6h45 a 18h30 et est fermé 1 semaine entre Noél et nouvel an et 3 semaines en
Aolt, ce quireprésente 231 jours d’ouverture sur I'année 2022 et 70 570.5 heures théoriques
de fonctionnement.

En quelques chiffres....

Durant I'année 2022, le multi- accueil a pu accueillir 72 enfants. Durant cette année,
nous avons accueillis 1 enfant placé en famille d’accueil afin de travailler la séparation, de
permettre a l'assistante familiale de pouvoir se rendre a des réunions/formations de travail
ou encore dans une démarche de socialisation et d’apprentissage de la vie en collectivité.

Durant I'année, il a été réalisé 39414 heures correspondant a un taux moyen d’occupation
modulé de 71 %. Nous observons une baisse du taux d’occupation sur le mois d’aoit en raison
de la fermeture de la créche pendant 3 semaines et septembre et octobre également car tous
les enfants ne sont pas encore arrivés (les bébés nés pendant I'été, ne peuvent venir qu’a
partir de 10 semaines par exemple ou a la fin du congé maternité de la maman). La
participation des familles s’éléve a 64394.80 € et le taux de facturation est de 103.62 %. Le
prix horaire moyen facturé est de 1.58 €. En effet, 25 contrats sont tarifés a moins de
1€/heure, 30 entre 1€ et 2€ I'heure et 17 au-dessus De 2 €. La majorité des familles habitent
sur le territoire Homécourtois (68%) ou sur le territoire de I'Orne Lorraine et Confluences
(29%).

(En annexe, quelques graphiques pour avoir une vue d’ensemble).
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Heures réalisées en %

» Contrats régulicis

Contrats occasionnels

L'année 2022, la fin des gestes barriéres et la mise en place de houveaux projets

L’équipe professionnelle est composée d’une directrice EJE, d’une adjointe EJE, d’une infirmiére a mi-
temps, 2 auxiliaires de puériculture, 4 CAP petite enfance et un agent d’entretien. Le multi- accueil
est divisé en deux sections et se situe dans une maison sur deux étages. Ainsi, la section des bébés se
trouve a I'étage et accueille les enfants de 10 semaines a 15 mois environs. La section des grands
située en bas, accueille les enfants de 15 mois jusqu’a I'entrée a I'école.

Dans la section des bébés, les enfants sont en jeux libres sur la journée afin de favoriser I’éveil et le
développement moteur de I'enfant. Le rythme étant davantage individuel, les activités sont
proposées sur un temps plus court et en relation davantage duelle. Par ailleurs des activités dirigées
peuvent étre proposées et des comptines et des histoires rythment la journée des bébés.

Dans la section des grands, il est proposé quotidiennement aux enfants, (en plus de temps de jeux
libres ol 'enfant peut étre guidé par I'adulte ou pas), des activités dirigées, telles que : peinture,
association d’'image, de couleur, différentes activités de remplissage d’espace avec diverses matieres
comme des pates, de la laine, du sable..., des activités en lien avec tous les thémes annuels comme
les saisons ol les fétes, des activités de gommettes, des memory a coller...

Ces activités dirigées sont proposées en petits groupe de 3 a 4 enfants, de maniere a éviter un effet
de promiscuité parfois généré par la collectivité. Ainsi, pendant qu’un petit groupe se rend dans une
autre salle pour faire ces activités le reste du groupe est séparé en deux pour faire d’autres types
d’activités. Certaines favorisant le langage (association d'images, répétition de nouveaux mots) oula
préhension (enfilage de grosses perles, de bobines), ou la pate a modeler, et autres jeux de réflexion,
de logique comme le tri, les puzzles, ou le classement de formes géométriques...etc.

Durant cette année 2022, certains projets ont vu le jour comme l'apprentissage de I'italien a 'aide de
petites comptines/chansons/activités ludiques, le projet sur les 5 sens, et les rendez-vous avec la
médiathéque de Joeuf. Le multi- accueil a également mis en place des espaces usagers qui avaient
déja fait leur succés avant la période COVID : 3 petits- déjeuners, la féte de Noél, Carnaval, le barbecue
de fin d’année.



La structure est ouverte du lundi au vendredi de 6h45 a 18h30.

En 2022, elle a été ouverte 225 jours de janvier a décembre 2022 avec une capacité théorique
maximale de fonctionnement qui était de 68737 heures. En janvier 2022, la creche a fermé
5 jours du 19 au 25 janvier inclus en raison du COVID.

Le taux d’occupation réel pour 2022 est de 62%. Et le taux d’occupation modulé, plus prés de
la réalité est de 69.36 %.

Au cours de I'année 2022, la structure a accueilli 72 familles soit 78 enfants car 6 fratries. 40
d’entre eux habitaient Joeuf, 19 3 Homécourt, 16 dans les communautés de communes de
I'OLC et 3 enfants extérieurs (dont 1 enfant de salariés Ville Plurielle et 2 sous contrat
Chaussea, caduque aujourd’hui).

Les participations familiales se sont élevées a 70151.76 € avec 42757 heures réalisées pour
44654 heures facturées.

En 2022, notre tarif moyen était de 1.57 €/heure.

Nous sommes plutdt satisfaites du taux de fréquentation de la structure qui est revenu a des
taux habituels, I'effet COVID est enfin derriére nous.

Contrats amoinsde | de0.33€31.00 | de1.00€22.00 | a+de2.00€
0.33 €/ heure €/ heure € / heure
/ heure
De janvier a 7 23 29 19
décembre 2022

e L'équipe : une directrice et une directrice-adjointe qui sont toutes les 2 Educatrice de
jeunes enfants ; une infirmiére a mi-temps ; 2 auxiliaires puériculture ; 4 titulaires du CAP
Petite Enfance, et un agent d’entretien. La stabilité (et 'expérience) de la composition de
cette équipe est un atout certain a la mise en place de nos projets éducatifs.

e Présentation des sections (Petits — Grands) :
L'accueil des enfants est réparti sur deux zones de vie définies selon I'age des enfants et leurs
Aptitudes a y rester, selon leur évolution psychomotrice et cognitive.

- lasection des bébés : enfants agés de 10 semaines a 18/20 mois.

- Lasection des grands : enfants dgés de plus de 18 mois.

Début 2022 a été encore mouvementée avec le Covid et une fermeture de 5 jours pour le MA.
Aprés cela, cela s’est atténué et nous sommes tout doucement revenus a un fonctionnement
normal. Le port du masque a vite cessé d’étre obligatoire ce qui était vivement attendu.



Par ailleurs, nous avons pu reprendre nos espaces usagers tels que la réunion la réunion de
rentrée avec de nombreux parents présents, nos petits déjeuners, nos déplacements a la
ludotheque et la médiathéque de Joeuf (ol nous avons pu assister a un merveilleux spectacle
de Noél}. Et nous avons pu clore cette belle année avec notre traditionnel BBQ de fin d’année
scolaire.

Dans le cadre de notre prise en charge éducative, nous avons proposé et mis en place des
ateliers de Littérature ou de cuisine. Lors de ces temps de gourmandise, les enfants sont invités
a faire des préparations culinaires une fois par mois avec l'aide d’un professionnel. lis peuvent
ainsi découvrir de nouvelles saveurs et partager un moment convivial avec les copains. Un
autre intervenant est venu cette année, il sagit de Régis le musicien qui vient a la créche. C’est
toujours un moment de joie, et 'ensemble des enfants présents peut en profiter. De notre
coté, le chant ponctue quotidiennement la journée des enfants.

Ce qui caractérise les « petits crocos » c'est effectivement la mise en place d’activités
éducatives réguliére et variées, qui favorise I'éveil de 'enfant dans le respect de son rythme
d’acquisition des apprentissages, des connaissances et des compétences individuelles. Ainsi,
ont été proposées quotidiennement aux moyens/grands, des activités favorisant le langage
(association d’'images, répétition de nouveaux mots) ou la préhension (enfilage de grosses
perles, de bobines, pate a modeler), et des jeux de réflexion, de logique comme le tri, les
puzzles, ou le classement de formes géométriques... Mais aussi, des activités telles que :
peinture ou remplissage d’espace avec diverses matiéres telles que pates, laine, sable et
gommettes..., et des activités plutdt manuelles, en lien avec tous les thémes annuels comme
les saisons, et les fétes. Cette année, Nous avons pu acheter du matériel de psychomotricité
afin de proposer des parcours aux enfants, et ainsi répondre a leurs besoins de motricité.

Nous pouvons donc estimer a nouveau cette année que les points forts de notre projet
pédagogique ont été respectés, tout comme la qualité de 'accueil des familles au sens large.
En effet, que ce soit pour I'accueil des parents lors des transmissions du matin et du soir, ou
des enfants tout au long de la journée, 'ensemble du personnel a su établir des relations de
confiance avec les familles et les enfants et faire preuve de bienveillance et de respect au
quotidien. Depuis juin 2022, 'une de nos professionnelles est en formation langage des signes
et elle met tout son savoir a disposition des enfants, qui apprécient beaucoup signer quelques
mots ou sentiments.

Et pour qu’un parent puisse nous confier son enfant, il nous parait indispensable qu’il soit a
Vaise dans la relation gqu’il entretient avec 'adulte qui s'occupe de son enfant en son absence.

Pour les bébés, nous avons tenté au maximum et en priorité, de respecter leurs rythmes
biologiques et individuels. L'équipe s’est donné les moyens de répondre au mieux aux besoins
d’alimentation, de motricité et d’éveil (de I'éveil sonore, musical a la découverte des différents
jeux et jouets, peinture propre...). La encore, nous avons quotidiennement proposé des
activités adaptées aux besoins des tout petits par de I'éveil sonore, tactile, et moteur...et nous



nous sommes davantage penchées sur la motricité libre qui semble convenir a un grand

nombre de bébés.
Nous avons réinstallé la piscine a balle pour les grands bébés et créé un espace plus sécure

pour les nourrissons et non moins agréable et cocooning.

LE PERISCOLAIRE/ACCUEIL DE LOISIRS LES DIABLOTINS ET LES PETITES

GRENOUILLES

Chiffres du temps périscolaire 2021 / 2022

Petites Grenouilles Diablotins
Matin 10/ 10 11/8
Midi 43 /44 42 / 40
Soir 10/10 15/ 15
Mercredis a partir de 13/11 14/15
septembre
Chiffres du temps extrascolaire 2021 / 2022
Petites Diablotins
Grenouilles
Mercredi 13/10 14/ 15
Vacances d’hiver 12/15 12/24
Vacances de 2/0 02/0
printemps
Vacances d’été 28/13 24 /17
Juillet : 23 Juillet 20
Aot : 19 Aot 14
Vacances octobre 13 /17 15/ 24
Vacances 7/5 9/15
Décembre

Chez « Les Diablotins » en 2021 / 2022: Les lundis nous proposons un atelier relaxation qui se
déroulera chez les diablotins de 17h a 18h (flyers distribués aux parents) Les enfants ont
participé & 8 séances. Participation des enfants a I'atelier 08 enfants.




Les mercredis : Projet « activités avec I'association sport enfants » cela n’a pas étais mis en
place en raison de la crise sanitaire.

Les jeudis : atelier éveil musical avec intervenant. Participation des enfants a I'atelier 10.

Durant la période de fermeture des écoles, du 5 avril au 9 avril 2021, les enfants des
personnels soignants et professions prioritaire scolarisés a Homécourt (primaire et
maternelle) ont été accueilli aux Hométoons. Ensuite pour la période des vacances scolaires
du 12 au 23 avril, I'accueil des enfants des personnels soignants et prioritaires scolarisés a

Homécourt et a Joeuf, s’est déroulé aux Hométoons a Homécourt.

Durant les vacances d’été, les sorties proposées étaient : la ferme du Sonvaux en Meuse 2
mamans nous ont accompagnés (sortie avec le centre de loisirs « les petites grenouilles »)
Activité a la base de loisirs de SOLAN Moineville (ile aux loulous, parcours « ouistiti »,
trampoline)

Aux Petites grenouilles en 2021 / 2022:

A partir de novembre les mercredis matin les enfants devaient aller au sport enfant a
Homécourt. Cela n’a pas pu étre mis en place en raison de la crise sanitaire.

Le protocole sanitaire, pas de brassage entre enfants de différentes classes et écoles nous a
empéché de mener nos projets d’activité.

Nous avons fait un projet art « peinture a la maniére » les mercredis et quelques soirs au
périscolaire. Aussi nous avons avec les enfants fait un projet décoration, a théme, des
différentes piéces des locaux {Le vestiaire : la galerie d’art, la salle principa! thémes divers
(animaux les saisons, ...) et la salle de jeux, la forét et les contes).

L'été, lors de la session du mois de juillet nous avons choisi un théme en commun, avec le
centre de loisirs les Diablotins : « Koh Lanta » Nous avons organisé des rencontres une fois par
semaine pour les épreuves. Nous sommes allés a la base de loisirs SOLAN, a Moineville. Nous
devions aller au musée de I'aquarium a Nancy et a la Pépinieres mais nous avons annulé cette
sortie a cause du temps et I'lavons remplacé par 'aquarium d’Amnéville.

Enfin nous avons été a forét’vasion dans la Meuse. Pour cloturer la session, hous avions
organisé une « soirée plage » avec les enfants et les parents des centres de loisirs
d’Homécourt et Joeuf, qui devait se dérouler dans la cour de I'école aux Petites Grenouilles et
un intervenant musical devait animer le début de soirée. Or a cause du nouveau protocole
sanitaire, nous avons d( annuler cette soirée.

Durant la période de fermeture des écoles, du 5 avril au 9 avril 2021, les enfants des
personnels soignants et professions prioritaires scolarisés a Joeuf (primaire et maternelle)
ont été accueilli aux Petites Grenouilles. Ensuite pour la période des vacances scolaires du
12 au 23 avril, Paccueil des enfants des personnels soignants et prioritaires scolarisés a
Homécourt et a Joeuf, s’est déroulé aux Hométoons a Homécourt.



Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est un espace d’accueil convivial. Il accueille des enfants agés
de 0 3 6 ans accompagnés de leurs parents ou substitut familial, ainsi que des futurs parents.
Gratuit et anonyme, les familles peuvent fréquenter le lieu a un rythme et sur une durée libre
dans le cadre des horaires proposées. La confidentialité étant garantie, les parents pourront
échanger librement sur leur expérience de parent, leurs préoccupations et inquiétudes en
toute confiance.

Le lieu d’Accueil Enfants Parents est un lieu ol le lien social peut se créer grace aux échanges,
la socialisation développée et la séparation travaillée. Chacun peut y trouver sa place grace a
la mixité sociale quiy est promulguée, et les compétences parentales de chacun reconnues et
valorisées.

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents a pour objectifs :

- Favoriser les échanges parents- enfants

- Socialiser I'enfant

- Valoriser I'individu, sa fonction de parent, ses compétences

- Permettre des échanges interculturels et une mixité sociale

- Prévenir I'isolement et aider a la création de lien social

- Accueillir de nouvelles familles afin d’assurer un renouvellement

- Favoriser I'intégration a I'école des enfants avec la classe passerelle

- Assurer une cohérence entre nos actions d’accompagnement a la fonction parentale

Ville Plurielle gére deux Lieux d’Accueil Enfants Parents. Le Petit Jardin situé dans les locaux
du Centre Social, Place Neruda Allende & Homécourt est ouvert tous les lundis de 14h a 16h30,
Jeudis et vendredis de 08h45 & 11h15. Les Petites Grenouilles situées rue du 8 Mai 1945 a
Joeuf est ouvert tous les mardis de 15h15 a 18h15. Les deux lieux ferment une semaine entre
Noél et Nouvel an ainsi que 6 semaines durant les vacances d’été.

L'équipe est composée de 9 accueillantes. Deux accueillantes sont présentes a chaque séance
comme le prévoit le cadre. Les bindmes changent a chaque séance car cela permet de croiser
les regards, les positionnements professionnels mais aussi d’échanger afin de trouver les
meilleures pistes d’accompagnement. Dans I'équipe actuelle, seules 3 personnes n’ont pas
encore pu bénéficier de la formation d’accueillante LAEP. L'objectif étant de pouvoir leur
proposer durant Fannée & venir. Aussi, nous pouvons souligner un réel de travail en
partenariat avec la MJC de Joeuf car la coordinatrice de I'Espace de Vie Sociale est mise a
disposition sur quelques créneaux du mardi. Cela lui permet de favoriser le lien avec les
habitants du territoire de Joeuf mais aussi de développer des actions communes avec les
équipes du Centre Social Ville Plurielle.



Durant I'année 8 séances de Supervision sont proposées aux accueillantes avec Annie
LAGARDE- REZNY, formée a I'écoute et a la relation d’aide de Carl ROGERS. Ces temps de
supervision sont riches en échanges et parfois en émotions. Les observations et apports que
chacune peut partager permet de prendre en compte la situation familiale dans sa globalité,
d’échanger sur les hypothéses de chacune et les positionnements professionnels. Annie nous
ameéne a réfléchir, a se questionner mais aussi a proposer de fagon collégiale des propositions
d’accompagnement pour favoriser le bien- étre des familles et valoriser les compétences
parentales.

En 2022, le LAEP Le Petit Jardin a été ouvert 364 heures au public et 126 heures pour les Petites
Grenouilles.

Lors du bilan 2021, nous soulignons une interrogation quant a la fréquentation du LAEP Les
Petites Grenouilles a Joeuf. Nous observons donc sur I'année 2022 une légére évolution car a
chaque séance se présentent 2 a 6 familles avec une fréquentation réguliére de 3 familles.
Lorsque nous échangeons avec elles, ces derniéres valorisent I'accueil et y trouvent un endroit
de jeux et de convivialité. Nous pouvons donc observer qu’il y a une évolution positive et qu'il
est possible de fédérer les familles. Cependant, nous observons une légére baisse de
fréquentation les lundis aprés- midi. Une nouvelle communication va donc étre mise en place.

En 2022, nous avons accueillis sur les deux LAEP confondus 59 familles. Cela représente 88
enfants et 69 adultes (44 mamans, 13 papas, 1 tante, 1 Assistante familiale, 2 TIFS, 2 grands-
parents et 6 Assistantes Maternelles). Nous pouvons observer que la majorité des adultes qui
fréquentent les lieux d’accueil sont donc des parents. En 2022, nous recensons 36 nouvelles
familles soit 49 enfants. Au total cela représente 644 visites avec pour certaines familles entre
30 et 80 visites sur I'année entiére. Nous pouvons donc observer que ces derniéres y trouvent
un lieu ressource et de confiance puisqu’elles sont venues minimum une fois par semaine. Les
nouvelles familles ont pu connaitre le LAEP grace aux bouches a oreilles, aux flyers de
communication, au site internet de I'OLC, aux professionnels de la PMI mais aussi grace a la
page Facebook de Ville Plurielle nouvellement créée.



Graphique de fréquentation par mois :
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A chaque séance nous pouvons relever des discussions diverses et variées en fonction de
I'actualité, des préoccupations ou simplement des partages d’astuces qui facilitent le
quotidien (recettes de cuisine, sorties sur le territoire, divers loisirs...).

Graphique recensement des thémes abordés :
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Un bon brassage socioculturel est observé au sein du LAEP. Nous pouvons retrouver
différentes nationalités et cultures. Nous pouvons observer un respect mutuel avec chaque
participant avec la prise en compte de V'individualité. La langue frangaise est pratiquee et
respectée lors des séances et un mélange s’effectue entre les différentes personnes. Il y a
quelques années en arriére, nous avions regretté de voir des groupes se former avec pour



échanges que la langue étrangére. Cela isolait donc certaines personnes. Aussi, il est
intéressant d’entendre des échanges portant sur les pratiques culturelles et comprises et
accepter par tous. Cela rend le lieu et la dynamique trés riche et convivial.

Nous pouvons observer sur I'année 2022 que nous avons accueilli beaucoup de nouvelles
familles. Aussi, la fréquentation réguliére de certaines familles favorise la création de lien et
la confiance. Le LAEP est un lieu de rencontres, d’échanges mais aussi de retrouvailles et de
rendez- vous avec d’autres familles. Nous avons pu aussi observer que certains enfants ont
appris a connaitre et ont confiance envers les parents des autres enfants. lls deviennent aussi
pour eux des adultes référents. Une des mamans nous a dit « Je viens a toutes les séances car
je me sens vraiment bien et je n’ai pas peur du jugement ici, vous étes humains comme nous".

Avec l'arrivée de Camille, référente Classe Passerelle et lintervention de Laetitia,
Coordinatrice EVS de la MJC de Joeuf, la promotion et les actions de sensibilisation se font
aussi aupres des familles des classes passerelles que des usagers de la MJC. Elles sont
reconnues en tant que personnes ressources et référentes de différents lieux. Un réel lien de
confiance s’est créé avec les différentes familles, qui viennent davantage fréquenter le LAEP
aussi bien de Joeuf que d’Homécourt.

Une page Facebook au nom de Ville Plurielle a été créée. Cela génére beaucoup de visite mais
aussi d’échanges via Messenger. Aussi, nous faisons régulierement des actions ponctuelles
dans le cadre du LAEP qui permettent de rassembler et de fédérer (pique- nigue, cuisine...).
Ces actions sont communiquées en amont par la page Facebook mais aussi par flyers. Ces
moments de convivialité organisées de maniére ponctuelle permettent de faire venir de
nouvelles familles mais aussi de désacraliser I'intervention des deux accueillantes qui ne sont
pas présentes dans une démarche d'utiliser les informations en leur possession a leur
encontre mais bien de créer un espace chaleureux, de lien social et d’échanges. Cependant, la
communication étant un point faible de tout le Centre Social, nous pensons que nous devons
continuer a améliorer cet axe.



BILAN ACTION 1 : ACTION RELATIONS FAMILLES/ECOLE

1- Les actions passerelles
Rappel des Objectifs :

- Favoriser, notamment dans 'accompagnement a la scolarité, une implication plus
grande des parents et permettre aux jeunes de se sentir davantage encadrés, et ainsi
mieux tenir leurs engagements.

- Donner une meilleure image du monde scolaire

- Soutenir les parents dans leur fonction parentale

- Se faire connaitre des enfants

- Intégrer les moments conviviaux organisés dans les écoles

- Découvrir différents lieux culturels du territoire

- Faire connaitre le LAEP

L’école Les Capucines de Joeuf a pu se rendre dans les locaux du LAEP Les Petites Grenouilles
pour découvrir et faire découvrir aux parents en présence de 18 enfants et 10 parents. Il en
est de méme pour I'école Héléne Defaut a Homécourt. Les enfants se sont rendus au LAEP Le
Petit Jardin en compagnie de 6 parents.

Deux actions se sont déroulées dans les locaux du LAEP d’Homécourt, conjointement avec
I'école Héléne Defaut et une professionnelle de Ville Plurielle. La premiere avait pour
thématique « Bains, toilette, hygiéne et brossage des dents ». Ont participé 3 mamans, 16
enfants, 1 institutrice et 1 ATSEM et 1 professionnelle de Ville plurielle. C'est un bilan trés
positif avec une bonne participation des mamans, dans une ambiance conviviale. La seconde
était sur « Tous semblables, tous différents ». Cela a rassemblé 4 mamans, 16 enfants, 1
professionnelle du Centre Social, 1 institutrice et 1 ATSEM. Il fait état que la thématique était
difficilement compréhensible pour les enfants.

BILAN ACTION 2 : ACTION D’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Le projet quadriennal du Projet Social de Ville Plurielle porte sur 'accompagnement a la
parentalité. Il se veut &tre dans une approche globale. Nous menons chagque année des
réflexions afin de mettre en place davantage d’actions de maniére harmonisées, cohérentes,
qui aient du lien et répondent a un réel besoin de terrain.

Pour rappel, les objectifs généraux sont les suivants :

» Prévenir I'isolement social et affectif et aider a la création de lien
» Permettre les échanges interculturels et la mixité sociale
» Favoriser les échanges parents/enfants
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Valoriser les compétences des parents et des enfants
Accompagner le parent dans son role éducatif

Etre un lieu d’écoute, de verbalisation et d’échanges

Offrir un espace ludique et rassurant

Faire connaitre le LAEP

Favoriser 'adaptation des enfants dans une nouvelle structure

Atelier parents enfants

Nous avons proposé différents temps parents/ enfants :

>

« Mieux aborder le sommeil » : Accompagner par une professionnelle, cette derniére
a pu donner des techniques pour mieux appréhender le coucher des enfants, mais
aussi proposer des rituels d’endormissement (respiration, moment calme, lecture...).
Etaient présents 4 familles avec leur enfant.

« Sophrologie pour les enfants » : L'intervenante, diplomée thérapeute et sophrologue
est venue proposer un temps calme et serein aux familles. Des petits exercices de
respiration et de sophrologie a faire en famille ont été donné. 6 Enfants et 5 adultes
ont participé.

Spectacle « Le Pompon » : En partenariat avec la Machinerie 54, un spectacle a
destination des parents et des enfants a été organisé dans les locaux du centre Social.
Cela s’est déroulé le Vendredi 8 juillet 2022. 17 enfants étaient présents et 10 parents.
Suite a ce spectacle, enfants/ parents et professionnels ont pu partager un pique-
nigue. Cette matinée s’est déroulée dans une ambiance chaleureuse et conviviale.

BILAN ACTION 3 : ACTIONS ENTRE PARENTS

Chaque année, nous souhaitons, par cette action, réunir les parents pour échanger sans la
présence de leur enfant, trouver, avec eux, des réponses aux questions qu'’ils se posent par
rapport a leur réle et a leur place de parent, les sensibiliser a certaines thématiques mais
également favoriser la prise de parole en insistant sur la valorisation des compétences. Nous
souhaitons également rendre les familles acteurs de leur structure, de leur quartier, de leur
territoire.

Obiectifs Généraux :

Donner une place en tant qu’acteur d’un projet

Faire du lien entre parents et professionnels et entre parents eux- mémes

Etre au plus prés de I'usager tout en respectant la législation

Se démarquer du mode d’utilisation actuelle des accueils a caractere consommatoire
pour un fonctionnement davantage participatif et donc plus dynamique

Proposer des temps de convivialités qui permettent de créer du lien social

L’accompagnement a la parentalité s’exerce a travers toutes les structures du Centre Social.
Cela se déploie du simple accueil a Ville Plurielle, jusqu’a I'accueil et i'accompagnement



quotidien dans les différents sites, tels que multi- accueils, périscolaires, Maison de Quartier...
Les animateurs connaissent les enfants mais s’efforcent aussi d’étre en relation avec les
familles. lls communiquent en direct et informent les parents, répondent a leurs
interrogations, échangent sur les relations parents/ enfants et sur les difficultés liées a cette
derniére. Les animateurs peuvent aussi interpeller les parents pour qu’ils participent
bénévolement a la vie des maisons de quartier. Pour certaines familles en difficultés ou
isolées, participer a la vie du lieu d’accueil de leur enfant est un moyen de valorisation mais
est aussi un moyen et un lieu de socialisation.

C’est alors sur la base de I'échange entre le professionnel et les familles, le plus souvent a
partir de 'enfant, que se tisse le lien puis la confiance. Pour les familles les plus en difficulte,
participer a la vie du lieu d’accueil de son enfant peut constituer un moyen de valorisation
pour eux et au regard des enfants. Ce n’est pour autant ni facile pour les familles - qui souvent
n’osent pas, par peur de déranger, de ne pas étre a la hauteur - ni pour le professionnel qui,
sur la base du partenariat, se doit de construire une relation ot chacun a sa place. 1l s'agit
alors, pour le professionnel d’étre a la fois accueillant et bienveillant mais également garant
des régles et de clarté quant a la place de chacun.

Les animateurs, quoi qu’il en soit, n’hésitent pas a, dés que besoin, informer les familles sur
des suites 3 donner aux événements du quotidien des accueils. Nous nous démarquons ainsi
d’un simple accueil de service. Notre rdle est d’assurer en quelque sorte une continuité
éducative en accord et en partenariat avec les familles.

1- Blabla Parents

L'objectif général du BlaBla Parents est de proposer un lieu chaleureux et convivial en
direction des familles qui permettraient des échanges entre elles. Cela favorise
I'accompagnement & la parentalité. Ces temps de rencontre permettent a chacun de pouvoir
échanger sur ses expériences sans jugement, de créer du lien et de rompre l'isolement.

Une action devait se dérouler autour de « La Nutrition santé » avec I'intervention d’une
association travaillant en partenariat avec la MSA. Malheureusement, nous n’avons eu aucune
inscription et avons dé annuler cet événement.

Mardi 29 Novembre 2022, nous avons accueilli la troupe de Mathieu BURGER, avec « Une
barriére entre nous ». Un spectacle qui traite avec humour les difficultés des relations entre
les parents et les professionnels des créches. Ce spectacle était un outil idéal pour prendre le
temps d’échanger sur les incompréhensions et/ ou maladresses respectives. Cette soirée a
rassemblé 12 parents et professionnels confondus.

Pour 2023, nous souhaitons reconduire ces actions avec des theémes différents basés sur les
besoins des familles.
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Objectifs

Les objectifs du projet classe passerelle sont :

v
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« La politique d’éducation prioritaire a pour objectif de corriger I'impact des inégalités
sociales et économiques sur la réussite scolaire par un renforcement de |'action
pédagogique et éducatives dans les écoles des territoires qui rencontrent les plus
grandes difficultés sociales. » donc accueillir les familles les plus éloignées de I'école.
Répondre aux besoins des enfants de -36 mois c’est-a-dire ses besoins de
mouvement, de repos plus importants, de besoins sécurisants et socialisants mais
également de besoins d’apprentissages adaptés a leur age.

Répondre aux besoins des parents en termes de lien social, de lien parent/enfant,
d’implication dans la vie de |'école et dans la scolarité de leur enfant.

Permettre aux parents non francophones une initiation a la langue afin de pouvoir
communiquer dans les démarches quotidiennes, a I'école, et de leur mettre le pied a
I’étrier pour ensuite intégrer des cours d’alphabétisation plus formalisés, mais
également améliorer leur confiance en soi et permettre une valorisation.

Evaluation quantitative

Ecole Héléne DEFAUT HOMECOURT : 18 enfants

Ecole Henri WALLON AUBOUE : 17 enfants

Ecole Capucines JOEUF : 16 enfants

3-
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Actions avec les parents :

Cafés des parents :
« Gestion des émotions » : en Mai 2022 s’est déroulé un café des Parents au sein des
3 écoles en présence d’une sophrologue et de la référente Passerelle. 16 parents
étaient présents sur I'école Héléne Defaut a Homécourt. 6 parents étaient présents sur

I"école Henri Wallon a Auboué. 12 parents étaient présents sur I’école Les Capucines a
Joeuf.

Ateliers Parents- Enfants semaine du go(t : le jeudi 20 octobre 2022 a été proposé un
atelier dans le cadre de la semaine du go(t. 14 enfants étaient présents et 13 parents.
Le compte- rendu détaillé se trouve ci- aprés

« Sommeil/ Alimentation/ acquisition de la propreté » : Un café des parents s’est
déroulé dans chaque classe passerelle courant novembre et décembre 2022. Un
compte- rendu détaillé de chaque séance est présenté ci- aprés.




4- Actions Culturelles et artistiques :

v’ Spectacle « Dans ta valise » : Présenté par la Compagnie Réve Général et soutenu par
la Machinerie 54, la compagnie a pu proposer le spectacle dans chaque école. Toutes
les classes ont pu en profiter. A I'école Henry Wallon, les parents n'ont pu se rendre
disponible. A Joeuf, 5 parents étaient présents et 4 parents a Homécourt. A
I’'unanimité, le spectacle était adapté aux enfants avec une participation active de tous
les enfants. Ce spectacle évoque l'exil, I'accueil, Yéchange et I'amitié a travers des

marionnettes et une mise en scéne adaptée aux plus petits.

v Le Strapontin Rouge s’est rendu dans chaque école pour faire une représentation de
la « Fable a Repasser » les 29 mars, 1*" et 5 avril 2022.

v Yoga Kids : Delphine CECCARELLI a pu intervenir dans chaque école pour des séances
de Yoga Kids (entre 2 et 4 séances par classe)

v Lintervention musicale de Régis PEYRARD a pu se dérouler chague année comme
initialement prévue.

5- Actions sur le territoire :

v ’école Henri Wallon d’Auboué a pu se rendre a la Base de Loisirs de SOLAN le mardi
24 mai 2022. 15 parents ont pu accompagner et parfois découvrir la base de Serry.

v La classe Passerelle de Joeuf a pu se rendre dans les locaux du LAEP Les Petites

Grenouilles pour découvrir et faire découvrir aux parents. Il en est de méme pour
Iécole Héléne Defaut a Homécourt. Les enfants se sont rendus au LAEP Le Petit Jardin
le Mardi 07 juin 2022 en compagnie de 6 parents.

v La classe Passerelle d’Homécourt a pu se rendre a la Ludothéque de Joeuf avec la
présence de 7 parents pour découvrir, comprendre le fonctionnement de la
ludothéque et ainsi permettre aux familles de pouvoir y retourner seules.

6- 1°" PAS VERS L'ECOLE

L'assouplissement des protocoles sanitaires a permis de remettre en place « 1% PAS VERS
I’ECOLE » en juin 2022. Etaient présents la Puéricultrice de secteur, la Coordinatrice REP, la
référente passerelle mais aussi les professeurs des écoles.

v’ Henry Wallon & Auboué : Le Vendredi 24 juin, 11 parents étaient présents
v’ Les Capucines a Joeuf : Le Lundi 27 juin, 13 parents étaient présents
v' Héléne Defaut 8 Homécourt : lundi 20 juin, 13 parents étaient présents

7- Les cours d’alphabétisation

Finalité du projet :

C’est de permettre aux parents non francophones une initiation a la langue frangaise, afin de
pouvoir communiquer dans les démarches quotidiennes, a I'école ; et de leur mettre le pied a



I'étrier pour ensuite intégrer des cours d'alphabétisation plus formalisés ; améliorer leur
confiance en soi et permettre une valorisation.

Durant toute I'année 2022, des séances se sont déroulées les mardis et jeudis matins dans
I'école Les Capucines a Joeuf. 11 personnes sont inscrites et les séances se déroulent avec une
moyenne de 8 participants. Aussi, afin de permettre a certains parents de pouvoir y participer,
nous avons mis en place une passerelle avec le Multi- accueil. En effet, les plus petits sont
accueillis en structure ol une place leur est réservée. Cela permet de travailler aussi la
séparation et la socialisation.

Les séances sont toujours préparées sur la base :

v D'un théme: la famille, les fétes, les métiers, commerces, les démarches
administratives...
v" Des objectifs : identifier et découvrir les métiers, présenter sa famille, découvrir et
s’approprier les différentes graphies
v’ Des ateliers : travail oral, fiches, lecture, écriture, échanges....
l'intervenante fait une fiche évaluative a chaque séance qui recense le nombre de participants,
le théme, objectifs et ateliers proposés mais elle apporte aussi des observations sur le groupe
et propose une perspective de travail pour la prochaine séance.



ENFANCE / JEUNESSE
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Nos objectifs : &tre au plus proche des habitants et apporter des réponses a leurs
besoins et/ou a leurs attentes.

Le public : notre travail s'intéresse a toute la population. Les mercredis éducatifs pour
les enfants dés 5 ans, les adolescents par le biais de différentes actions tels les foyers,
les chantiers jeunes, les animations vacances, mais aussi les adultes, les séniors et
I'intergénération.

Les Espaces des usagers : sont des groupes d’usagers et/ou adhérents bénévoles de la
structure de proximité qui la font vivre dans son environnement en mettant en place
différentes actions telles que les fétes de quartiers, les fétes du calendrier, le marché de
noél de la commune, les cinémas plein air, des moments de convivialités, un jardin
partagé, des travaux de remise en peinture des locaux....

1.1 - Espace des Usagers

2.1 — Le Bois de la Sarre
En 2021/2022 cet Espace des Usagers est composé d’un noyau de 11 personnes auquel,
selon les actions, 2 a 3 personnes supplémentaires se sont ajoutés. 5 sont des parents.
Le groupe s’est réuni 8 fois dans ’année lors de réunions de préparation. Lespace des

usagers a mis en place sur cette période :

- Féte de quartier Bois de la Sarre menées en autonomie partielle (décisions, prise
en charge de diverses tiches liées a I'organisation, présence le jour des
manifestations...) Le groupe de bénévoles s’étoffe chaque année le jour de la
féte. Cette manifestation, qui se déroule dans la cour de I'école attachée au
quartier, propose une manifestation sous la forme d’une Kermesse avec une
animation musicale, des stands des restaurations et des jeux pour enfants. Nous
y avons ainsi dénombré la participation de I'ensemble des parents de I'Espace
des Usagers et 6 supplémentaires, ce qui représente au total 16 bénévoles
mobilisés sur cette manifestation. Nous avons accueilli plus de 300 personnes
sur la soirée.

- Ciné plein air : Nous avons diffusé un film, proposé des jeux pour enfants, mis
en place une animation musicale, et proposé une restauration sous forme de
barbecue, buvette et stand confiserie. Comme chaque année il s’est déroulé sur
le quartier Bois de la Sarre aux abords de la maison de quartier. Nous avons réuni
encore cette année plus de 150 personnes.

- Inauguration de la maison de quartier : Aprés avoir d{i repousser a plusieurs
reprises I'inauguration publique pour causes de COVID, nous avons enfin pu le



faire le 11 Mai 2022. Nous avons proposé une journée festive ou spectacle
vivant, musiques, artistes divers, ateliers solidaires, animation pour enfants,
restauration.... se sont succédés. De nombreux officiels ont répondu présents,
mais également une grande partie de la population du quartier.

- Marché de Noel: Action menée en partenariat avec la municipalité
d’Homécourt, nous avons proposé un stand de restauration. 6 Adultes se sont
relayés sur les 2 jours pour encadrer les 6 adolescents du chantier jeune.

- Goliter de Noel : Cette avec les enfants de la maison de quartier un go(iter a été
proposé aux enfants et aux parents. Le Pére Noel est venu offrir des livres a
chaque enfant et faire une séance photo. Nous avons réuni 40 enfants et
adolescents et 10 parents.

- Halloween: Cette année a loccasion de la féte d’halloween nous avons
collaboré avec la maison de quartier gare, le centre de loisirs des Hométoons et
la machinerie 54. Nous avons organisé un grand défilé au départ de chaque
maison de quartier afin de se retrouver au centre Pablo Picasso ou des activités
ont étés proposées et organisées par la machinerie 54. Nous avons ensuite
proposé un golter. 95 enfants et adolescents y%nt participé. L’'encadrement de
ce défilé a été fait par les adultes de I'espace des usagers et quelques parents
volontaires.

- Sortie Famille : Nous avons organisé 2 sorties famille a la base de loisirs SOLAN
au mois d’avril. Une avec pique-nique et randonnée qui ont réunis 35 enfants de
la maison de quartier BDS, 5 parents accompagnants et une deuxiéme sortie a
vélo : barbecue, jeux de plein air ou 60 enfants étaient présents, ainsi qu’une
douzaine de bénévoles des maisons de quartiers et parents accompagnants.

- Mardi 17 mai : Journée internationale de la lutte contre ’lhomophobie organisée
par la mairie d’Homécourt, Couleurs gaies et ville plurielle. 10 adolescents ont
participé aux témoignages et débats animée par I'association couleurs gaies. Puis
ils ont aidé a servir petits fours et boissons.

- Sortie Madine en famitle : 2 sorties familles au Lac de la Madine avec pique-nique,
barbecue, jeux de pleins air et baignade. A chaque sortie 2 bus d’environ 50 personnes
ont été remplis

2.2 — Quartier de la Gare
En 2021/22 I'Espace des Usagers s’est composé d’un noyau de 8 personnes. Le groupe

s’est réuni 5 fois dans I'année pour des réunions de travail afin de mener les actions
suivantes :

- Marché de Noél : Sortie famille — marché de Noel a Strasbourg le samedi 18
décembre. 50 participants.

- Marché de noél : Action menée par la municipalité d’"Homécourt sur une journée
le mercredi 15 décembre. Nous y avons participé en tenant un stand restauration



et la fabrication d’objets de Noel. 5 adultes et 6 adolescents se sont relayés sur du
chantier jeune.

Sentier des lanternes : Mercredi 22 décembre, 16 participants dont 3 adultes se
sont rendus sur Metz pour une visite des marchés de Noel et effectuer le sentier
des lanternes.

Fin d’année : Pour la féte de Noél Fensemble des usagers de la maison de quartier
ont organisé un goliter pour I'ensemble des enfants et des parents du quartier
gare. 6 adultes étaient présents de I'Espace des Usagers. 30 enfants et leurs parents
étaient présents échelonnés sur toute I'apres-midi.

Visite du Ford du Hackenberg : Mercredi 16 mars — 24 participants (20 ados et 4
adultes) ont découvert une fortification faisant partie de la ligne Maginot, située
sur le territoire de la commune de Veckring, dans le département de la Moselle
Sortie vélo : Deux sorties organisées a SOLAN. A pieds, en vélo ou en trottinette,
30 enfants avec 4 adultes sont partis de la maison de quartier gare en direction de
SOLAN toute la journée. Le midi un barbecue a été organisé pour I'ensemble des
groupes.

Visite du STRUTHOF Strasbourg : 16 ados ont effectué la visite du Struthof sur une
matinée, puis nous avons exploré Strasbourg (Cathédrale Notre Dame, les plus
beaux quartiers)

Wild West Women au centre Pablo Picasso : samedi 14 mai 2022 — Une journée
festive sur le théme du Far West en partenariat avec la Machinerie. Le centre
culturel s’est transformé en village du Far West (décoration fait par nos soins
durant le périscolaire). Les adolescents ont tenu le coin restauration. Atelier danse
tenue par I'association Western Rio Grande d’Auboué, et adultes et enfants
pouvaient participer a des jeux d’agilité.

Mardi 17 mai : Journée internationale de la lutte contre 'homophobie organisée
par la mairie d’Homécourt, Couleurs gaies et ville plurielle. 10 adolescents ont
participé aux témoignages et débats animée par I'association couleurs gaies. Puis
ils ont aidé a servir petits fours et boissons.

Animation Féte de quartier : En 2022, la féte de quartier s’est déroulée le samedi
17 juin 2022, devant la Maison du Département. Cette manifestation est proposée
sous la forme d’'une Kermesse. Orchestre, structure gonflable, restauration et
atelier danse country. Cette année un groupe de parents Arméniens étaient
présents pour nous faire découvrir une spécialité culinaire autour d’un barbecue.
Des flammes a la lumiére : vendredi 1 er juillet, 59 participants dont 10 adolescents
ont assisté au son et lumiére de la bataille de Verdun.

Sortie Vosges en famille : Mercredi 27 juillet - 16 personnes se sont rendus dans
les Vosges avec un barbecue sur La Bresse et un quartier libre a Gérardmer (Visite
de la confiserie, et fromagerie).



Vendredi 29 juillet : Barbecue sur les berges de I’Orne pour terminer la
programmation des vacances.
20 participants

2.3~ Quartier de la Grande fin

En 2021/22, 'Espace des Usagers s’est développé, composé d’un noyau de 5
personnes. Le groupe s’est réuni 6 fois dans I'année pour des réunions de travail
afin de mener les actions suivantes :

Animation Féte de quartier : En 2022, la féte de quartier s’est traduite par une
journée plein air en collaboration avec le multi-accueil « Les petites Frimousses »
a Homécourt qui se situe également dans le quartier grande fin. Des jeux, stands
avec différents partenaires et chateaux gonflables pour les enfants I'aprés-midi
et barbecue a partir de 19h30. Pres de 250 personnes, dont au moins la moitié
d’adultes, étaient présents ce jour-la. L'ensemble des membres de I'Espace des
Usagers et du multi-accueil ont participé a son organisation. 6 partenaires
étaient également présents a la manifestation (Club de boxe Homécourt/Joeuf,
I'école de musique d’"Homécourt, le club de majorette, I'éco-appart, fit & zen de
Moineville et Pop’Com) pour animer des temps d’animations comme une chasse
aux galets, différentes initiations de boxe, majorette, Bollywood ou encore des
jeux autour du livre,

Paques : une chasse aux ceufs a été effectuée avec une soixantaine d’enfants
d’inscrits avec un gouter proposé a la fin de I'animation avec le lapin.

Projeune 54 : Un groupe de jeune (14-17 ans) accompagné de I'animateur du
quartier ont monté un projet de A a Z pour le déposer a la CAF. lls ont d{i réfléchir
a la conception du projet autant pour le sujet de séjour que pour le financement.
lls ont appris a demander des devis, a faire des réservations, a prendre des
décisions collectives, a se renseigner, a monter un dossier de subvention, un
budget prévisionnel, a réfléchir a des actions d’auto-financement qu’ils ont mis
en place par la suite. Ce projet était sur plusieurs temps de janvier 2022 jusqu’a
la fin de 'année.

Mise en place de 2 actions d’auto-financement fait par 7 jeunes (14-17 ans)
Une tombola ol ils ont récupéré gracieusement 200 lots de différents
commergants sur 4 communes (Homécourt/Joeuf/Briey/Sainte-Marie-aux-
Chénes) puis ils ont tenu un stand pour vendre les tickets lors de la féte de
quartier de la grande fin.



Participation a 'événement « Western » organisé par la Machinerie54 pour le
décor et la tenue de stand de restaurations et de boissons. Cette action s’est
déroulée sur 2 jours.

Il = CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la scolarité
3.1 — Groupe élémentaire

Jour et lieu :
Les lundis et vendredis a partir de 16h00 accueil des enfants dans une salle réservée au CLAS
aux Hométoons jusqu’a 18h.

Organisation :
29 semaines de 2 séances pour le cycle au total sur 'année. Début le 10 octobre 20221 et fin
le 24/06/2022
Les séances se déroulaient en 3 temps sur 1 heure 30:
1 temps récréatif : temps d’échange autour du golter ;
1 temps « studieux » : aide aux devoirs, legons (15 minutes) ; Montrer a I'enfant comment
utiliser son agenda ou cahier de texte. Comment apprendre ses legons, comment lire les
consignes des exercices, utilisation de One.
1 temps créatif : activité artistique, scientifique, découverte......
Sur chaque semaine, le lundi était consacré aux activités intérieurs, cuisine avec des recettes
sur 'anti gaspillage du site de la Sodexo, bricolage confection de sac en tissus qui remplacera
le sac plastique pour le gouter, atelier scientifique a partir d’une recette illustrée, et quelques
explications, les enfants ont confectionné une pate a modeler, ...
Le vendredi I'activité devait permettre aux enfants du groupe de sortir en extérieur.
Chaque semaine avait pour but d’acquérir des différentes méthodes de travail, de la confiance
en soi, des responsabilités, de 'autonomie, éveiller la curiosité, accompagner les enfants et
les parents ou encore du travail d’équipe.
Pour la majorité le travail en petit groupe est bénéfique.
Le monde extérieur a été une opportunité pour certains enfants (reconnecter les enfants a la
nature)
Tous les enfants viennent volontiers et participent aux différentes activités proposées avec
plaisirs.
Il est & noter que cette année les groupes ont été maintenu toute 'année, contrairement aux
années précédentes ou a la fin du 1*" semestre nous changions de groupe.

Effectifs :
8 enfants du CP au CE2. 4 filles 4 garcons
Pour Henri Barbusse : permanence d’accueil avec les parents avant la toussaint.
Pour Joliot Curie : Nous avons rec¢u individuellement les parents.

Recrutement des enfants :
Les enfants ont été ciblés principalement par les écoles et nous avons complété les groupes.



A cet effet, 6 enfants ont été ciblés par I'école et 2 par nos soins en lien avec I'accueil du
périscolaire.

Les enfants ont été ciblés par rapport a des difficultés quant au cadre, en lien avec la langue,
de I'inhibition ou encore des soucis d’organisation.

Aucun enfant n’a décroché en cours d’année.

31.1 - Valorisation du bonus enfant

Le projet culturel du CLAS s’est articulé autour du « vivre ensemble », de I'oral mais aussi de

la méthodologie, au sens de I'organisation en général et pas seulement scolaire. |l s’est établi

également en coopération avec les projets d’écoles. Ces thématiques transversales ont pour

objectif principal de développer les compétences sociales des enfants et des adolescents au
travers de différentes animations possibles :
Outres les exemples ateliers cités plus haut : les enfants ont participé a :

Plusieurs sorties a la ludotheque le Petit Prince a Joeuf. Ces sorties étaient aussi
'occasion de découvrir le lieu bien s{ir, mais aussi des jeux pour les réutiliser dans les
ateliers du lundi.

D’autres a la médiathéque : découverte du lieu et des protocoles, écoute de lectures,

Déplacement dans un centre équestre du territoire (découvrir le lieu et s'occuper des
chevaux)

Rencontre, visite et animation ludique avec les enfants d’'un centre périscolaire
d’enfants de moins de 6 ans « Les Petites Grenouilles » a Joeuf, géré par Ville Plurielle.
Promenade en forét (marche de pleine air),

Une journée mercredi parents/ enfants & la « Hardonnerie », dans la Meuse (ferme
refuge des animaux maltraités) 7 enfants étaient présents et 4 parents ont participé a
la journée (encadrement, participation aux ateliers...)

Participation a 10 séances de découverte de la Web Radio des Francas. Ateliers a
caractére essentiellement techniques et favorisant la prise de parole. A noter que le
matériel était entreposé dans I'une des écoles et mutualisé.

L’ensemble des enfants du groupe CLAS élémentaire {(moins un) a participé activement
en tant que bénévole sur la manifestation de I'inauguration de la maison de quartier
du Bois de la Sarre le 11 mai, (tenue de stand ou en en soutien dans les ateliers
Proposés

31.2 — Valorisation du Bonus Parent :

Tous les parents ont été rencontrés au moins une fois a l'inscription pour les
élémentaires pour signer le contrat et expliquer le fonctionnement des ateliers.

Organisation d’une réunion en tout début de période avec 'ensemble des parents
pour présenter les objectifs et ce que |'on attendait d’eux (participation, contribution,

o)



e Dans I'année, La relation & chaque séance n’était compliquée a entretenir que pour 2
enfants. Conduisant la plupart des enfants sur les périscolaires de la commune, les
animatrices pouvaient, a chaque séance, communiquer avec eux et entretenir le lien,
mobiliser pour les sorties, les manifestations, ...
e Avons coordonné avec une des écoles la rencontre avec le papa d’une enfant inscrite
au CLAS et posant des problémes de sécurité et de respect des régles et du cadre.
e La journée mercredi parents/ enfants a la « Hardonnerie » dans la Meuse (ferme
refuge des animaux maltraités) a vu la participation de 4 parents (encadrement,
participation aux ateliers...)
e Utilisation, en lien avec les écoles, de I'Espace Numérique de Travail « ONE » pour
médiatiser auprés des parents I'activité du CLAS (photos, films, ...)
e Lors de Pinauguration de la maison de quartier du Bois de la Sarre le 11/05 : 6 familles
(parents) étaient présentes a la manifestation dont 4 ont participé activement a sa
mise en ceuvre notamment par du bénévolat sur le montage de la féte et la tenue de
stands.
3.2 - Groupe collége

Jour et lieu :
Les lundis a partir de 17h00 et jusque 18h15 et le mercredi a partir de 13h00, jusque 14h05,
accueil des adolescents dans une salle dédiée au CLAS dans la maison de quartier du Bois de
la Sarre

Organisation :
27 semaines de 2 séances pour le cycle au total sur 'année. Début le 8 novembre 2021 et fin
le 24/06/2022
Les séances se déroulaient en 2 temps sur 1 heure 15 environ.
L’encadrement s’organise a trois animateurs (dont le coordinateur jeunesse du Centre Social)
qui tournent. Afin d’assurer une cohérence, un est fixe et est présent a chaque séance. C'est
lui qui assure les déplacements sur les activités a I'extérieur et les retours de quelques
adolescents certains soirs. Ces déplacements sont effectués en minibus. Le lien avec les
parents peut également étre assuré par ce méme animateur mais c’est prioritairement le
coordinateur jeunesse qui assure ce la relation avec les familles.
Nous devions étre accueillis une fois par semaine au collége, cependant pour des raisons
d’emploi du temps et d’horaires ouvertures de I'établissement, I'idée a été abandonnée.
L'alternative s'est naturellement organisée dans la maison de quartier toute proche un jour
(le lundi) ol les effectifs des enfants de I'élémentaire sont moindre dans la maison de quartier
car répartis sur les activités du Pass'Sport et Culture dans toute la localité (Salle des Sports,
Ville Plurielle Centre, Billard Club, ...)
1 temps « studieux » : Points sur les devoirs, précisions méthodologiques. Ce temps pouvait
aussi étre un temps d’échange (15 minutes). A noter que nous travaillons volontiers avec
I'outil « Espace Numérique de Travail » sur ce temps.

1 temps créatif, d’atelier ou d’aide aux plus jeunes.
Dans ce cadre, les ateliers proposés au quotidien ont été :



o Ludiques: séances de jeux de coopération et de société. La plupart de ces jeux sont

empruntés a la ludothéque.
e Plastiques : réalisation d’une fresque peinte sur papier pour la maison de quartier
e Artistiques et créatifs : découverte « technique » de la photo et de la vidéo
¢ « Solidaire et citoyens » : aide aux plus jeunes « tutorats » dans les ateliers proposés au

périscolaire.
o Quelques rares séances ont été consacrées a de I'aide aux devoirs.
Depuis la rentrée dans le nouvel établissement a Homécourt, les collégiens sont moins absents
et viennent plus réguliérement

Effectifs :
8 adolescents de 62™M¢ et 5™ 5 filles et 3 garcons.
Recrutement des adolescents :

Notre participation mensuelle au Groupement de Prévention du Décrochage Scolaire nous a
permis de recruter 2 jeunes en lien direct avec le collége.
Quatre sont soit venus de leur propre chef car usagers du Centre Social soit ont été
directement recrutés par les animateurs de la maison de quartier.
A noter, sur demande du collége, notre participation hebdomadaire, aux « séances de devoirs
Faits » atelier d'accompagnement aux devoirs organisé par I'établissement. Cet engagement
nous a permis de recruter 2 jeunes filles.
Les adolescents ont été ciblés essentiellement par rapport a des difficultés en lien avec
I’'absentéisme, I'inhibition et la méthodologie.
Un seul adolescent a décroché en cours d’année, en mai.

32.1 — Valorisation du bonus enfant

La encore, le projet culturel du CLAS s’est articulé autour du « vivre ensemble », de I'oral mais
aussi de la méthodologie, au sens de I’organisation en général et pas seulement scolaire. Nous
notons cependant que contrairement a ce que nous pensions et ce sur quoi le college s"était
engagé en fin d’année scolaire 2020-21, la relation avec et les enseignants et la vie scolaire
s'est atténuée. Il est resté notre participation partenariale réguliere au GPDS et celle aux
séances de « Devoirs Faits ».

Le groupe collége a participé, en plus des ateliers réguliers a :

e Participation a 8 séances de découverte de la Web Radio des Francas. Ateliers a
caractere essentiellement techniques et favorisant la prise de parole. A noter que le
matériel était entreposé et mutualisé dans |'école élémentaire a proximité.

s 7 jeunes du groupe se sont engagés en tant que bénévole sur la manifestation de
I'inauguration de la maison de quartier du Bois de la Sarre le 11 mai : montage et
démontage de la féte, tenue de stands, ...

e Soirée de Sensibilisation LGBT : Le groupe (5 sur les 8) s’est associé a l'opération de
sensibilisation mené par la Municipalité, la machinerie54 et d’autres groupes d’ados
des maisons de quartiers. lls ont tenu le bar a sirops, aider a la mise en place et la
décoration de la salle ou se déroulait la manifestation (Péristyle du Centre Culturel



Pablo PICASSO), participer aux jeux (débat mouvant et QUIZ) et écouté les
témoignages proposés par 'association « Couleurs Gaies ».

32.2 — Valorisation du Bonus Parent :

e Nous rencontrons toujours autant de difficultés & établir une relation réguliére avec
les familles. Ceci s’explique notamment par le fait que les adolescents sont autonomes
pour se rendre aux ateliers.

e Bien que trés ouverts a la collaboration, les équipes de direction, de vie scolaire et
enseignants volontaires, rencontrent également de leur coté des difficultés a faire le
lien avec les familles.

s Cependant, tous les parents ont été rencontrés au moins une fois a I'inscription pour
les élémentaires pour signer le contrat et expliquer le fonctionnement des ateliers.

e Comme pour I'élémentaire, une réunion a été organisé en tout début de période (le
fundi 15/11/2021) avec 'ensemble des parents pour présenter les objectifs et ce que
I’on attendait d’eux (participation, contribution, ...}

e Lors de Finauguration de la maison de quartier du Bois de la Sarre le 11/05 : 4 familles
(parents) étaient présentes a la manifestation. 2 ont participé activement a la tenue
de stands.

IV - Bilan général et perspectives a développer pour I'année prochaine :

Compte tenu de I'organisation globale de Ville Plurielle, notamment en ce qui concerne le
périscolaire du soir, il apparait complexe d’assurer la mise en ceuvre des nouvelles conditions
d’encadrement des CLAS (2 séances hebdomadaires sur 30 semaines avec deux encadrants).
Le recrutement et la coordination ont été d’autant plus difficiles que la crise sanitaire a généré
des absences et donc des remplacements de derniére minute. Nous nous sommes parfois
retrouvés dans des situations tendues pour assurer malgré tout un encadrement suffisant.

A cet effet et par ailleurs, étant donné les efforts déployés pour tenir le groupe collége sur une
dynamique constante, nous faisons le choix de mettre en « stand bye » ce cycle pour 2022/23.
Nous constatons a cet effet aussi que trop peu d’enseignants jouent le jeu. Nous nous donnons
alors une année pour réfléchir et construire un projet de cycle coliége qui correspondrait
davantage aux réalités de terrain.

Nous ne maintiendrons alors qu’un unique cycle CLAS élémentaire pour la saison prochaine.
En accord avec les directrices d’école lors du COPIL du 1*" juillet nous essaierons de I'engager
plus tdt en début d’année scolaire. Ce groupe s'organisera sur un mode similaire a celui de
cette année.

Cependant, au regard de I'expérience de cette année en ce qui concerne le travail en lien avec
la parentalité, il nous manque la mesure de ce que notre relation aux parents dans le cadre du
CLAS a généré et leur a permis d’accéder aux différentes autres actions du Centre Social. Il est



par conséquent important que nous prévoyons un outil de lecture pour mesurer les effets du
lien parental dans le CLAS sur :
> Les actions en lien avec la pratique de la langue (alphabétisation)

> L'accueil au Centre Social

> L'Accés aux droits et I'outil numérique.
> Les activités socioculturelles réguliéres.
» Les moyens de garde

>

Pour ce faire il nous appartiendra a la fois de communiquer dés l'inscription mais peut-étre
aussi de créer un « outil de diagnostic » individuel pour orienter les parents selon leurs besoins
vers ce que a quoi le Centre Social peut répondre.

Ensuite et enfin, il nous apparait important de prévoir avec les parents au moins deux séances
d’appropriation de I'Espace Numérique de Travail « ONE ». Ce travail pourra s’effectuer en
lien avec les enseignants. Peut-étre également s’ouvrir a d’autres familles volontaires.

L’accueil périscolaire, comme I'extrascolaire (Centre de loisirs du mercredi et des petites
vacances — Hométoons) est régie par un marché passé avec La Communauté de
Communes OLC depuis le 1% janvier 2018.
Sur la Ville de Homécourt, le Centre Social avec la municipalité, a engagé et entretenu la
dynamique pour que tous les partenaires concernés se mobilisent (Inspection primaire,
Ecoles, parents d’éléves, associations et bien slr la municipalité) et contribuent a la
validation du projet et a sa mise en ceuvre autour des axes suivants :
1) Uaccessibilité pour tous
2) La gouvernance (qui fait quoi) avec les différents partenaires
3) Le Territoire (la grande communauté des communes doit rédiger un nouveau
PEDT intercommunal. Actuellement, nous utilisons déja pour notre PEDT le
Centre Culturel Pablo Picasso, la Ludothéque, la Médiathéque et SOLAN.
D’autres lieux pourraient alors étre désignés
4) La citoyenneté (développer la participation des enfants et des parents,
I'intergénérationnel...)
5) Encadrement (il y a 1 encadrant pour 10 enfants de — de 6 ans et 1 encadrant
pour 14 enfants de + de 6 ans)
6) Parentalité {le souhait est d’'impliquer le plus de parents possible, car on constate
de plus en plus un retrait des parents)
7) Petite enfance (cité ci-dessus)
A noter qu’a Homécourt, la municipalité a mis a disposition le bus scolaire pour ces
activités afin de faciliter les aller/retour dans les différents endroits ou se font ces



activités (salle des sport, Complexe sportif etc.). Le transport est également possible le
matin pour conduire les enfants du Périscolaire dans les écoles.

L’accueil périscolaire en chiffres :

Matin : de 7h a 'entrée en classe

2020 2020 2021 2021 2022 2022
inscrits moyenne inscrits moyenne Inscrits Moyenne
36 14 54 19 57 18
Repas du midi : de 11h30 a 13h45
2020 2020 2021 2021 2022 2022
inscrits moyenne inscrits moyenne Inscrits Moyenne
136 90 191 84 187 86

Pour la saison 2021/22, les effectifs ont augmenté et nous avons dii adapter nos lieux
d’accueil. U'accueil des éléves de I'école Joliot Curie se fait toujours sur 2 sites. Les cycles
2 aux Hometoons, les cycles 3 au FPA en bas.

Pour les éléves de I'école Henri Barbusse, ils sont toujours accueillis au restaurant
scolaire du Collége Amilcar Zannoni.

Accueil du soir sur les lieux de proximité (MQ Gare et Bois de la Sarre, grande fin et
centre : de 16 a 18h30

2020 2020 2021 2021 2022 2022
inscrits moyenne inscrits moyenne inscrits Moyenne
137 108 126 102 125 105
A noter :

La rencontre avec les parents est une condition sine qua non de [inscription au
périscolaire. Chaque inscription fait I'objet d’un entretien avec F'un ou l'autre des
parents, voire les deux. Bien que chronophage, cette dimension nous parait
indispensable pour la mise en bases de la parentalité. Nous rencontrons et faisons
connaissance ainsi avec toutes les familles dés le mois de juin d’avant la rentrée jusque
fin octobre (toutes activités confondues, c’est plus de 200 familles avec qui les
animateurs permanents de terrain ont un entretien de 10 a 20 mn).



Pourquoi ? : II est plus aisé ensuite de prendre contact si besoin avec les familles. Les
animateurs, quoi qu’il en soit, n’hésitent pas a, dés que besoin, informer les familles sur
des suites a donner aux événements du quotidien des accueils. Nous nous démarquons
ainsi d’un simple accueil de service. Notre rble est d’assurer en quelque sorte une
continuité éducative en accord et en partenariat avec les familles. Nous évaluons ainsi
sur 'année a une quarantaine de « suites » données aux aléas et événements rencontrés
dans les lieux d’accueils (probléemes de comportements, petits et gros bobos, petites et
grandes questions, conflits entre enfants, entre familles, relais entre école et familles,
entre famille et institution, problématiques familiales, difficultés de réglement des
factures...).

Pass Sport et Culture : de 16 a 18h
Ouverture culturelle, technique et sportive tous les lundis et Mardis de I'accueil
périscolaire.

2020 | 202¢c | 2021 2021 2022 2022
inscrits moyenne inscrits moyenne Inscrits moyenne
230 220 211 201 210 202

Pour année 2021 : Nous n’avons pu mettre en place la Pass’sport et culture. Trop de
contraintes dues a la situation sanitaire (non disposition des locaux sportifs, non
brassage des enfants...)

Pour I’'année 2022 : Nous avons enfin pu le remettre en place sur les 2 écoles primaires
a partir d’octobre.

Présentation et fréquentation :

Les enfants sont accueillis dans les salles au rez-de-chaussée du batiment Thorez les
mercredis en journée et lors de toutes les « Petites vacances scolaires » (excepté I'été).
Dirigé par Nathalie le mercredi matin et Grégoire le mercredi AM et pendant les petites
vacances. Aprés une période de baisse des effectifs en cours d’année, les effectifs
repartent a la hausse, notamment le mercredi.

Mercredi mcances Mercredi Vacances Mercredi Vacances

2020 2020 2021 2021 2022 2022
inscrits 54 57 62 | 62 58 58
moyenne 14 28 15 27 14 22




Le programme d’activités est varié et propose aux enfants des sorties régulieres, de la
création de jeux, de la pratique sportive, artistique selon des thématiques chaque fois
différentes selon les périodes.

Un travail sur la participation des parents est toujours mené régulierement avec des
rencontres conviviales mais aussi et surtout un contact étroit et chaleureux avec les
responsables et les membres de I'équipe.

Les enfants sont sécurisés et heureux d’étre |a. lls ont aussi des espaces de paroles ol
ils peuvent s’exprimer et étre acteurs de leurs loisirs.

Il est question ici de proposer de fagon réguliére des actions ol I'adolescent{e) a une place ou
il choisit son role.

Le travail mené par les professionnels a I'attention de I'adolescent est de I'amener a participer
selon son envie, sa disponibilité a ne pas étre un simple consommateur. |l n’est pas question
pour autant de totalement s’affranchir de I'activité de consommation. Cette derniéere, au
contraire, constitue une base de travail. Ainsi, les foyers, les activités sportives, les sorties sont
autant de moyens de créer et d’entretenir le lien avec la jeunesse pour ensuite développer a
la fois I'envie de revenir, de s’investir en confiance et de s’engager, qui dans un projet de loisir,
qui dans une action solidaire et/ou tournée vers 'intérét général.

Bien siir et de surcroit, notre volonté est de faire se rencontrer les générations. Ainsi, les
parents, les grands parents, les adultes et ou séniors d’'une maniére générale sont, dés que
possible « invités » a étre les partenaires d’un temps ou dans le temps.

En 2021/22, comparativement a 2020/21, « les affaires reprennent ».
Les jeunes ont en effet & nouveau été au rendez-vous. Bien sir, la pandémie laisse encore des
traces et nous a encore empéché de mener a bien quelques projets, notamment certains a
caractére intergénérationnel, mais aussi :
¢ Lesregroupements festifs et conviviaux se sont déroulés comme prévu excepté la féte
des voisins. Celle-ci a cependant été avantageusement « remplacée » en termes
d’investissement des publics visés par « les Apantésies au plurielle ».
¢ Nous avions projeté de réaliser une fresque dans I'une de nos maisons de quartiers.
Cette derniére n’a pu étre exécutée, car, prévue au moment des vacances de
printemps, elles ont été annulées compte tenu du protocole sanitaire.
Notre volonté a été de nous inscrire dans une dynamique volontaire en dépit des risques de
voir nos projets annulés. C'est ainsi que tout a été programmé avec le souci de s’inscrire dans
le respect des gestes barriére et des protocoles successifs. Etre attentistes aurait eu comme
effet de ne rien faire du tout.
Il était évident que la jeunesse, mais aussi les adultes, éprouvaient un réel besoin de se
retrouver, et avec le coup de pouce de I'équipe d’animation, I'envie de construire des projets
et de faire vivre des espaces de rencontre. Dont acte, il suffisait d’allumer la méche.



Il = Rappel d’éléments de contexte

2.1 - Une offre en direction des jeunes

Un accueil jeune dans chaque maison de quartier Gare et Bois de la Sarre et un
troisieme lieu d’accueil a la Grande Fin. Chaque lieu d’accueil est géré par un
animateur permanent qui est aussi, par sa fonction au quotidien en relation avec les
familles, les partenaires et les enfants plus jeunes.

Des Accueils Jeunes qui proposent une base d’activités et d’espaces d’accueil tout au
long de I'année (en aprés-midi, en soirée, le samedi, pendant les vacances...)

Selon les années entre 55 et 70 jeunes inscrits dans ces accueils de droit commun (les
accueils-jeunes, avec un rapport fille/garcon de 35%/65%

Un accueil des 11/13 ans qui, en effectif, correspond bon an mal an, a 70 % de la
totalité des jeunes accueillis sur les trois lieux.

Depuis trois ans des propositions d’actions, d’ateliers et de projet en supplément de
ce qui est proposé dans les accueils jeunes. Ces activités créant des habitudes
d’engagement en tant qu’acteurs et pour 'intérét général.

Plus de 200 jeunes et 50 adultes (parents ou pas) dont une vingtaine de personnes
séniores (plus de 60 ans) acteurs de nos actions dans le sens de ce projet

2.2 - Des partenariats pérennes

Municipalité : soutien tant financier que logistique

Conseil Départemental : financier, de conseil et de terrain sur projets spécifiques

CAF de Meurthe et Moselle : financier, de conseil

Bailleurs sociaux : financiers et de proximité dans le cadre de projets spécifiques
Collége de secteur : partenariat tout au long de I'année, participation aux instances,
projets collectifs

Contrat Territorialisé de Jeunesse et d’Education Populaire : Réflexion, projets
collectifs

Associations et Clubs sportifs locaux : projets collectifs et participation ponctuelle

2.3 - Un environnement, un territoire et des outils

Des adultes partie prenante de I'action

Un lieu récent d’accueil sur le quartier grande Fin, qui, au fil des années se formalise
et installe des habitudes.

L’agrandissement de la structure de proximité du Bois de la Sarre en paralléle de
I’extension du quartier (nouveaux logements, EPAHD

L'ouverture du collége de secteur a Homécourt sur le quartier du Bois de la Sarre en
janvier 2021

Des partenaires de I'éducation populaire sur te territoire intercommunal



Ill - Rappel des objectifs :

e Entretenir la dynamique existante et la régularité dans I'offre d’activités et d’actions a
I’attention des jeunes de 11 a 17 ans.

e Que cette dynamique soit réfléchie systématiquement en lien avec I'environnement
proche des jeunes et/ou le territoire et ou les adultes (parents ou non) et/ou les
partenaires.

e Proposer de nouvelles actions propices au développement des lieux d’accueil qui
resteront dans la veine de la pratique citoyenne et/ou artistique mais quoi qu’il en soit
tourné dés que possible vers I'intérét général.

e Favoriser les rencontres entre lieux d’accueil, entre quartiers

e Se rapprocher dés que possible des partenaires du territoire

e Donner dés que possible a cette dynamique une dimension complémentaire en lien
avec la santé.

IV - Actions mises en ceuvre en 2021 :

Comme cela est précisé en préambule, certaines actions n’ont pu se dérouler, cependant, au
regard de ce que nous avions projeté de mettre en ceuvre, voici I'ensemble de ce quia été fait
sur cette année 2021 :

» Actions au collége :

Les collégiens ont définitivement élu domicile 8 Homécourt, dans un établissement neuf, ala
rentrée de janvier 2021. Le collége est donc dorénavant installé au coeur méme du quartier
du Bois de la Sarre ol le Centre Social a également une maison de quartier. Comme nous
I’avions imaginé, le travail de fond mené avec les équipes de I’établissement durant la période
« Joeuf » nous a permis d’étre immédiatement intégré dans le fonctionnement et de
développer de nouvelles collaborations :

e Participation au Groupement de Prévention du Décrochage Scolaire (GPDS) en tant
que membre permanent.

e Mise en ceuvre du CLAS collége en coopération avec I'enseignante référente « Devoir
faits », la direction et la Vie Scolaire : Mise e ceuvre de la communication, participation
au COPIL, orientation des parents, engagement des professeurs principaus, ...

e Participation hebdomadaire d’animateurs du Centre Social a un atelier « Devoirs faits »
dans Fétablissement. Tous les lundis de 9 & 10h pour 8 jeunes de 5™¢ (5 garcons et 3
filles).

e L’engagement des cadres de I'établissement pour nous associer dés que possible a des
projets que hous pourrons partager (a caractére artistique avec la « Machinerie 54 »
et citoyen). Ce par le biais du CESC ou pas.

A noter également notre participation au conseil d’Administration du collége avec voix
délibérative et le fait que les éléves de I’école élémentaire voisine sont accueillis pour prendre
leur repas chague midi dans le cadre de 'accueil périscolaire.



> Sorties culturelles :

Le 12 juillet, 8 jeunes en tout de 11 a 17 ans (3 filles et 5 gargons) sont partis par la
voie verte de Cattenom jusqu’aux 3 frontieres (40 km aller et retour en vélo) pour
observer I'environnement, le patrimoine et certaines traditions {(vignes, trois pays,
Sierck-les-Bains...).

Les 2 et le 3 novembre : Visite de la partie historique de Strasbourg en bateau avec
passage des écluses, puis visite guidée de la cathédrale notamment I'horloge
astronomique pour 7 jeunes de 11 a 15 ans (1 garcon et 6 jeunes filles).

Le 11 novembre : Sortie en soirée au festival du film italien de Villerupt (MJC de Audun-
le-Tiche). Le film : « FAVOLACCE » a regroupé 38 personnes en tout, dont 11 jeunes de
14 a 17 ans (6 jeunes filles et 5 garcons) et 10 personnes séniors (Plus de 60 ans)

Le 28 décembre, emprunt du Sentier des lanternes a Metz, visite de la cathédrale avec
9 jeunes de 11 3 17 ans (4 garcons et 5 jeunes filles).

» Opération de sensibilisation a 'environnement :

2 moments de ramassage des déchets autour de la maison de quartier du Bois de la
Sarre ont été organisées les 2 premiers mercredis de juin. lls ont mobilisé 16 jeunes
de 12 a 16 ans (11 jeunes filles et 5 gargons.

Le « Clean-Challenge », le mercredi 23 juin, en partenariat avec le SIRTOM (fourniture
des container et ramassage des objets « non utilisables ». En effet, tout le bois métal,
plastiques propres ont aussi été colletés afin de fournir I'atelier de fabrication a partir
d’éléments de récupération lors des Apantésies le samedi 26/06 suivant. Cette
opération a vu la participation de 25 jeunes de 11 a 17 ans (15 jeunes filles et garcons)
en tout et 9 adultes répartis sur I'ensemble des trois quartiers

La journée du jeudi 4 novembre, dans le cadre de |'action « Nettoyons la nature » avec
le magasin LECLERC (fourniture de tout le matériel adéquat et protections). 9 jeunes
de 11 a 14 ans (4 gargons et 5 filles) des quartiers Gare et Bois de la Sarre ont participer
a l'action.

» Opération « Jardins partagés » :

Deés I'arrivée du printemps, 2 équipes de trois jeunes de 11 a 13 ans (3 jeunes filles et 3
garcons), une sur chaque quartier, se sont occupés d’entretenir le jardin « attaché » a la
structure de leur quartier (Gare et Bois de la Sarre) — les travaux se sont déroulés 1 a 2 fois par
mois les mercredis essentiellement et lors des vacances d’été, puisque les vacances de
printemps ont été « annulées » en raison de la situation sanitaire.



> Collecte épicerie sociale :

Nous avions prévu deux temps de collecte avec les professionnelles de I'épicerie sociale. i n’y
en a eu qu’un : Le samedi matin 25 septembre avec 4 jeunes de 15 a 17 ans (4 gargons). Ce
fut Poccasion d’échanger avec la conseillére en économie sociale et Familiale et de visiter le
magasin solidaire.

> Ateliers artistiques :

Les 4 et 5 mars, le 18 septembre et le 13 octobre, 11 jeunes de de 11 a 15 ans ont
participé & un projet d’atelier vidéo. L'atelier s’est construit en partenariat avec la
machinerie 54 et la compagnie « Sound track », en résidence au centre culturel. Il a été
réalisé un cours métrage a destination des réseaux sociaux. Ce film a regu le prix « coup
de coeur » du jury au palmarés du festival « Rétines et Lumiére » organisé par le
Contrat Territorialisé pour la Jeunesse et I'Education Populaire « CTJEP / POP COM ».
Il s"agissait de jeunes issus de la maison de quartier de la Grande Fin.

Réalisation d’une sculpture en matériaux de récupération le jour des Apantésies, le
samedi 26 juin. Cette ceuvre baptisée « le pécheur » est exposée a l'accueil de Ville
Plurielle. Elle a été encadrée par deux artistes plasticiens dans le cadre d’un atelier
« ouvert » a partir des éléments collectés le mercredi précédent (le mercredi 23/06)
lors du « Clean-challenge ».

Les mercredis 3 mars et 16 juin, 3 membres de la Compagnie « Sound Track » se sont
déplacés dans les maisons de quartier et aprés une courte représentation musicale ont
échangé avec les jeunes présents. Cette opération a regroupé respectivement 12 et 15
jeunes de 11 a 16 ans (12 jeunes filles et 15 gargons).

> Les chantiers :
Les trois prévus ont été réalisés.

Le premier avec 7 jeunes dont 3 filles de 11 a 15 ans. La partie chantier s’est organisé
avec Meurthe-et-Moselle-Habitat. |l s’est agi de construire des hdtels a insectes et de
les installer dans le quartier du Bois de la Sarre. Le groupe s’est aussi investi lors de la
féte du quartier (montage et démontage des stands, tenu d’un stand de vente de
confiseries). La partie loisirs s’est déroulée du 23 au 30 juillet a Fort Mahon (au
programme : Char a voile Karting, paddle, rando...)

Le second, avec 7 jeunes également dont 1 gargon de 12 a 14 ans. Une partie chantier
de trois matinées avec la municipalité de Homécourt (nettoyage extérieur du
complexe sportif et préparation d’une partie de la main courante avant peinture »). La
partie Loisirs : 2 jours a Europa Park, s’est déroulée lors des congés d’automne

Enfin le dernier, avec 8 jeunes de 12 a 16 ans dont 1 jeune fille tous issus du quartier
« Grande Fin » et par conséquent usagers de la maison de quartier. La partie chantier
s’est déroulé lors de la seconde semaine des vacances de Février. |l était question de
réaliser des bacs a fleurs en bois de palettes. L'action a été menée en partenariat avec
I’OHS. Les bacs ornent dorénavant les extérieurs de la résidence autonomie. La partie



Loisirs était également un séjour de 2 jours a Europa Park, elle s’est déroulée le
weekend des 16 et 17 octobre.

> Participation au marché de Noél :

Cette année au lieu de proposer des « soupes du monde » lors du marché de Noél organisé
par la mairie de Homécourt, Le Centre Social s’est engagé dans la tenue d’un stand de
restauration tenu par des adultes et d’un atelier de fabrications « artisanales » encadré par 9
jeunes (4 jeunes filles et 5 garcons de 13 3 17 tous usagers des 3 maisons de quartiers. Cette
manifestation s’est déroulée le mercredi 15 décembre, sur le parking prés de la Place des
Ouvriers dans le quartier Gare, de 15 a 21 heures.

> Divers:

e Participation de 6 adolescents de 15 a 17 ans dont 2 jeunes filles, usagers de I'accueil-
Jeunes de la maison de quartier de la Grande Fin a I'organisation de la féte de ce méme
quartier le vendredi 16 juillet.

e Participation de 5 jeunes bénévoles de 15 a 17 ans (dont 3 garcons et 2 filles) au service
de restauration des Apantésies le samedi 26 juin.

e Réalisations diverses et participation « citoyennes » : fabrication de fleurs en papier
pour les 2 manifestations « Marches Fleuries » pour la défense des lieux de diffusions
artistiques et de convivialité, organisées par le centre Culturel la Machinerie 54.
Confection de gateaux pour la soirée « cinéma » lors de la semaine de la solidarité du
15 au 28 novembre. Confection de rubans rose a I'attention de I'association « Espoir
et vie » a I'occasion d’octobre rose et de la prévention du cancer du sein.

Ces dernieres actions ont regroupé 32 jeunes différents en tout de 11 a 17 ans tous usagers

des trois lieux de proximité et 17 aduites dont 7 séniors.

Nous projetons de mobiliser autour de notre projet :
e Plusde 200 jeunes de 11a 17 ans
e 50 adultes (parents ou pas) et séniors (plus de 60 ans)

Nous avons mobilisé :
® 209 jeunes différents dont 98 jeunes filles et 111 garcons de 113 17 ans
e Nous dénombrons par ailleurs 48 adultes dont 9 séniors différents a avoir participé
activement avec les jeunes sur I'ensemble des opérations menées en 2021,

Les Accueils Jeunes en chiffres
Pour 95 jeunes de 11 a 17 ans différents fréquentant les activités du centre social, 55 de
14 a 17 étaient inscrits dans nos accueils Jeunes.

Total heures Année 2021 /2022



Périscolaire Mercredi/samedi Petites Eté
vacances

Heures 3512.5 3951.5 4037.5 1157.5

Total 12659

Accueil jeunes : Un total global de 12659 heures pour I'année 2021/2022.
Au 30 septembre 2021, les adolescents de 12 ans et deux mois a 17 ans doivent présenter
un pass sanitaire pour se rendre dans les lieux et événements ol il est exigé.

Détails « Chantiers Loisirs Jeunes » :

Les jeunes, avec ces chantiers, contribuent a valoriser a la fois leur image et celle de la
ville et de la municipalité. lls sont tenus a un engagement sur au moins six mois et sont
réellement acteurs de leurs loisirs. Cela permet par ailleurs d’avoir une approche du
monde du travail, du respect et de la valorisation de leur environnement quotidien.
Enfin, ils construisent ensemble et/ou avec des adultes (parents, habitants,
responsables d’entreprises, élus, techniciens...) des projets qui ont « pignons sur rue »
et laissent une trace « positive » dans leur environnement. Cette année, 3 chantiers ont
été mis en place.

En 2021 pour le quartier bois de la Sarre, un groupe de 7 ados agés de 11 a 16 ans ont
organisé leurs vacances : 1 semaine de pratique sportives et de pleines natures a la
Bresse dans les Vosges. lls ont financé leurs séjours avec un chantier proposé par MMH
(lavage des portes de garages) et plusieurs actions d’autofinancements3.

En 2022 pour le quartier Bois de la Sarre. Les 6 ados participants ont réhabilité un carré
portager du quartier pour pouvoir y créer un circuit de petites voitures automobiles Pour
la partie loisirs ils partiront 6 jours en région parisienne

Le groupe quartier Gare. 7 ados ont participé a un chantier de la commune, nettoyage
du stade et les abords. (Partie loisirs 2 journée dans les Vosges en avril 2022)

Suite aux restrictions du Pass’sanitaire dans tous les lieux accueillant du public, la partie
loisirs du groupe de 2019, a été effectué en octobre 2020 sur 2 jours a Strasbourg.

Le groupe de la Grande Fin a été réalisé par 8 jeunes agées de 12 a 16 ans. Les jeunes

ont rencontré des personnes dgées autour de la thématique des nouvelles technologies.
L’objectif était la transmission de savoir entre les adolescents et les anciens sur des outils

qui peuvent étre utiles dans [a vie quotidienne.

Iy a eu trois gros points a souligner pour ma part concernant la partie chantier.

Le premier est le lien qui s’est créé entre les jeunes et les personnes agées, une tres belle
cohésion dans la découverte et la bonne humeur. Chacun et chacune étaient ravis de cette
expérience et souhaitent la renouveler tres vite.



Le deuxiéme est I'entraide que les jeunes ont pu fournir aux personnes agées, ils ont aidé sur
différents domaines comme par exemple :

- Utiliser un téléphone portable

- Utiliser un ordinateur

- Utiliser une tablette

- Réglage d’'un répondeur sur un téléphone fixe

- Accéder/ lire et envoyer un mail

- Accéder/lire et envoyer un sms

- Accéder/lire et envoyer une image

- Naviguer par différents moteurs de recherche

- Pour des papiers administratifs (caf, MDPH, facture...)

Et le dernier point, la transmission de savoir entre le jeune et la personne agée autour du
numérique, I'idée est de rendre le plus autonome possible la personne dgée du simple jeu sur
la tablette jusqu’a consulter et envoyer des mails, ou encore transféré des photos du portable
a l'ordinateur...

Pour la partie loisirs, les jeunes ont choisi 4 activités sur 3 jours distincts. La premiére
journée était au parc Astérix. Pour la deuxiéme journée, ils ont fait du karting et un
Escape-game. Pour la derniére sortie, ils ont souhaité refaire un autre Escape-game.

Fonctionnement

Dans le cadre de son activité Ville Plurielle propose différentes activités socioculturelles. Elles
nécessitent une inscription qui comprend le réglement d’une participation mensuelle,
trimestrielle ou annuelle et I'adhésion a Ville Plurieile. Elles correspondent a un besoin, une
demande des usagers. Le principe est que chaque activité doit s’équilibrer d’un point de vue
financier (recettes = dépenses). C'est ainsi que le montant de la participation financiere des
adhérents est calculé a partir du colit de V'activité (salaire de I'intervenant, matériel...) ;

Elles sont au nombre de 13 et ont cumulé plus de 159 participants sur la saison.

Elles se déroulent pour la plupart a Ville Plurielle, d’autres dans la maison de quartier Gare
notamment. Certaines sont en autogestion des usagers la majorité sont encadrées par des
intervenants rémunérés.



Les activités réguliéres en chiffres

Activités Nombre d'adhérents
ALPHABETISATION 24
POINT FEMMES 17
STRETCHING (Mardis) 9
RENFORCEMENT MUSCULAIRE (jeudi) 9
ANGLAIS 9
PEINTURE (Gare) 5
YOGA 8
GYM SENIORS (Mercredis) 20
SOPHROLOGIE 10
Qi GONG 8
INFORMATIQUE 15
MARCHE 9
GYM PILATES 16




FAMILLE /SOCIAL

POINT FEMMES

Le Point-Femmes se décline sous la forme de différents ateliers pratiques, en séances
d’information, en un pdle autour de la santé, il comprend également le vestiaire social « Ami-
Vesti » ainsi qu’un service de repassage.

De par son contenu et son fonctionnement, il s’adresse a toutes les femmes :

Celles qui souhaitent élargir leur palette de compétences dans le domaine de la cuisine, du
bricolage, de la couture, du tricot, de la broderie, du crochet et méme de I'apprentissage du
frangais

Celles qui recherchent une information claire avec des professionnels en matiére de santé ou
d’éducation...

Celles qui souhaitent venir partager leur expérience en matiére de savoir-faire.

Celles qui souhaitent donner un peu de temps en participant a la vie du vestiaire social ou des
autres ateliers.

Celles enfin, qui souhaitent s’accorder un peu de temps en se débarrassant par exemple de la
corvée du repassage ou tout simplement a celles qui souhaitent passer un moment convivial.
Le groupe est ouvert aux nouvelles personnes tout au long de la saison.

L'équipe d’animation est formée de professionnels, de bénévoles et de partenaires.

Sauf pour 'apprentissage de la langue qui est payant, la carte d’adhérent permet d’accéder a
tous les ateliers de ce projet.

v -
Différents projets sont issus du Point-Femmes : \ 7“‘

L'Epicerie Sociale et Solidaire

Le Chantier d’insertion




Parole des participantes :

& Personne nest laissé de coté », «ilyade Ventraide et tout Le
monde a sa place »,  «Je viens car il Yy a une bonne ambiance »,

« Lol Le temps passe plus vite » « Ow apprend plein de choses et
ow s’y sent bien », < Venlr tel, c’est mon médicament »,

« Mol, c’est ma séance de thérapie »,



JNDIUZ4X2 BIUDUBALIML |

3[{2tJn{d 2||IA 2P 221JD|DS ] : [2UUOSUaY

SJNDI4PIXD S2UIDUDLIDA + |
'2)|214N|d 2[|IA 2P 22LI0[DS | |2UUOSJAY

3||214N|d 2||IA 2P 2IDDS | : | 134

3)D1905 3JnLNod : sipnaf s27 +
(sepuvwiap uojas NU2Luod)
21J2p0oJq ‘40214} 26D|0214G SOJUI 42 2UISIND SJOY SIPIDW ; 25Usnbaay
1 XDW ‘g Ui/ S24uad2441p sauuosdad ]

S10W NP IpJDW ] : 22uanbauy
[T XDW ‘g UIW/ 524UaJp}p Sauuosuad 4]

21 XDW ‘Ut ‘g UIW/ S3iuaJ2) p sauuossad 91

sauuosuad GI ap auuaAow aun I3AD SIOUDPS OF 3[DI20S 24n3Nod : sipnaf sa
(suad z) Ja3n0b np unonw uojiq sind JuawWabuvy ‘141 : UMT 8z IPIoW
54N02 U2 s2b0}0211q Sap Ui U] [g IPJOW

(sJ42d Z1) « uosios ap

u1) ap sodad 3f unod 2/qp3 Ip 022Q » : 26DjodNIg T U] ] IPIDW
aj1o04 2boutp.nf u32q : IOW IE IPIOW

(s4ad I7) Z Bulng No UoIDIIT : 2bDjoOIIg : IDW /T IpIDW
(sdad £) buyjin®d no uo;piyuy : 260jod1g T IOW O T IPIOW

(sJad

2I) X10y2 Np D U0 ‘faun3bu nb 032Q : 2bDj0}Jg : JIIAD 9F IPJDW
(sd42d 11) « astoSuv.4

ap 52332IA435 U2 2gdnod D » : 96D[021Ig : SIOW 62 3@ 22 IPIOW
(suad §) « subwayonpo-2bupw

JaMA2] 22 IpJow
Jajaupl g1 IpJoy
(sJ2d

J2IAUD] [T 1paoW

« [24n30U
ND 3)qp3 3P 5U03DI022Q » : 2bDj0JIIg T BIqWRIPP 9T Ipnas

$3{ : SNOPNOP 3p S3[IPOW 534Ny » 2bDjOINIg
(s42d o) 26bjos1uq np ui) 12 238 :

01) « sojobid snopnoQq » 52Q : 26DjoIIIg  :

24N2N02 U222 T BJGWAIFP ] IPJOW

2JUDzS

a4quiaaou g IpJoy
) 2oupzs

aual « 2S1Ans 421UpUR[DD 2] » 2bDJ02jIg T BIQUIAOU £2 IPIDW
(s42d 9 « anbi1x0} uou 12

3uips aunjurad pj ap 2.410) JUAWWOD » IIUDS : BIGUWAAOU G0 IPIDW
(sdad 1) Uit

D DS UOS J251W03sn2 unod abbjodilg T 2q0320 T 32 2 [ IP4OW
(s42d 9) « s34pd as1A1p UOW

anbiuqoy af » : sioq np unonv 26vjedtlg : aqWadas gz IpIoW

oupd « S14dUNS UB1UPUBIDD 3| » 26DJ0DIIg :

(s42d 91) uosips ap ui ap sodaJ : Wnl 91 Ipnaf

(s42d g)

21ubodwios 32 2qUDGNYJ 251044 ¢ UISIND  UINT £ IPJDW
(sJad z) 2puioab

‘33jnod no 3//1N0303D.J : Un U2 303 s3od 527 : IOW € IPIDW
(s43d g) s22nvs s3| 523103 D 53Y2Nb

53] 22AD uatJ 3jjidsob au af : 3uisiND T (IIAD GO IPJOW
(s42d p1) 5201205 S24UOIIDY

$ap 12J4nq np uoip.pdady : SIDW GO IPaWDS

(sJ4ad
SJoW J27 IpJow
(suad 27)

« SapJooid saffasyy saf ‘30j00Y3 ND Sada.42 2p ND2P6 2 »
: $22(Ds 32 $22J42NS Sada.4) : 2UISIND T J31JAB],,T IPIOW
(s42d g) 2212([1124 220d D)

: 5104 S2P D 2232/Db 2[jauUl0ipD.LY D] T JFIAUDT $ IPIDW
(s42d 7 ap sadnoub 2) 23440pi[0G 9P 2UIDWAG Df 3P 34PDI
9| SUDP JN20L 9P PYIIDW 3f UNS DJIGUIDAOU 92 IPBJPUDA

3/ Jnod 32 0USDH ND DWRUID 224105 Jnod 2.4{DpljoS

ouzdp | ap 2/2.40d aun p uonpipdaad : 24qWiaAoU GZ Ipnaf
(s42d g) 23140p1j0S 2p 2UIDWIAS

D] 3p 24pD2 2| SUDP OUISDD ND DWUID 32.4105 Dj Uhod apuowt
np sadnos sap uo1pupda.y : 2IGUWAA0U $Z IPAIoIaW
(s4ad 9) « j uoq doJ 153,9

‘UOSIDW S.4d3N06 S » : AWISIND : 2IGWaAOU 20 IPIDW

£1) s12ubiaq ap 2332224 3jjaANOU U :

(s42d g)« spuaup s2p $3312nb113 S3f 2.4pUaadwod JUaWWOY »

:U0JIDUIOJUT : BIqUPIZP Z0 IPIDW

HE8I D 2jja1dnid d|IA 2P 3|DJU24) 22({qUIASSY : UIN] $2 IPAIPUIA

(sdad /)

0SSD214 D « WD Df 2P S10W 537 » (pGQD 1014DU23.40d) 24302y | 2P 3934 : UIN] 6 IpIoW

(s42d 11) « sp4pI0jd S35 42bUDJ dnod S2NISD 33 SINUY » : OJUT T JOW pZ IPIOW
(s4ad g) (anogny uo130241p) UL, ap S2b43q 53] NS 2PDUWIOY : SIDW GT IPIDW
(s4ad /) aunwad of ap apudnof bf unod UopUOYY J2A04 ND /T D AY : SIDW g IPJOW
(s42d 21) 3uswazoidwiad

ap sayyiqissod s3p 12 s42bvupW S3NPO.Ld S UNOIND UOIADWIOSUT : JIAUD] GZ IPIDW
(s4ad

6) ONISVD DWNUID - 2A2d 32 242Dy 2AD 301J0U2IDd U2 3DIISNU UOIFDUID 32
Wit ‘$Nn200 2p JSW D 3P 32 DLW Df 3p SIUDUD S2] "3Jja1N|d ]|IA 2p S} U104
3) Jod 2upda.ad 2.4ippijos ouzdy UL INY S105UDL4 P ‘« | SAUWS $3] IN0GaQ » Wit

: 9Ux04d 3P SJ1S107 SIP 2.4PDI 3] SUDP 21340G : ZIGWIAOU G Ipnaf

(sJ42d g) «supjua saj unod syanof syanb » : 0JUT : 2IQUIBACU 9 IP.DYY
(s4ad g) 1oddy 0331 ap 2UsIA T 2IGOI0 §Z IPIDW
(suad

I1) « S42idvd s2p aWabup. 2] 32 143 277 » [ 2nNbIIDIJ 0JuUT T 24GO3II0 GO IPIOW
(s42d G) (2)j1012p 2wwaboud JioA) 350y

2.4G0220,p 2p02 3| SUDP A2IIg 2P ND2,P UD|J NP JNOIND YIUDW T 2IG03I0 £ aYIUDWIQ
(s42d 2[) $2214Dp}j0S S2P 2nDIINOg Df 3P 32 13S2A-IUY,p 2USIA T 24qWardas [z IpJoW
(s42d [T) S4n02 U2 $a41DUUDS $3j020304d

53] + « $2JIDJ0IS SUOG 32 SPHJDPIJOS SIP nNDIIN0G » +°2|j21N|d J}fIA P UOIDSIUDB.IO
32 UDIIDIUBSPUJ "UOSIDS Df NS 26UDYIT : 2243UDJ 2P UOIUNDY T 2JqWadas 9] ipnal

9|DI50S 34N1N03/12Y2045° 31IaP0.IG° 303141/ 2DDJOJIIG

auIsinD

SJU2AIQ / 2AUDG / UOIRDWLIOJUT _




OOH8T ® OOHYT 2P IP24pUaA ND 1pUN| NQ : UOSIYD ‘1L

(‘uonuasup Y11 D H6 2p sipnal 42 Sipuow + OOHST
J213upY2 Np sajed £ Sap uny Jnod 3doddns o) 1SSND 352 3({2) UIFDW IP2UPUDA 32 JPIU-52.4dD 1pnal 1pJow : 2iu221dz,| Jnod SapUINO(-JWaP £ 24N3J2AN0 D QOH¥T 2P IpaJpuaA 13 SIpNaf sipaJ42J2u 'SIpJow ‘Sipun
: 29uanbaug 53| 21jqnd nv « 2|)20G anbinog » aunjuaAnO : 2ouanbauy

UOISSIWWIOD 3UND 2JpDD
3| Subp $2p.3u2 S3p UCIIDPIDA 32 32foud 3] UDSUDULY SAfIA S| JDd SIDISSOP SAP UOIRINUISUT : JNOIJWOK P 32 JN20L P 3JJIA U] I2AD JDJIDUIIIDY

224403940 2pUDJB $2.43 P SUOIIDNYS SIP SUOJIUOIUDJ SNON "22Jnp anbuoj jojdwa,p SUnapuBWap 'ySy NP SaJ1013142U2q ‘(1gns j21340d sdwal
u2 3u2Anos snyd 3) SIDW) 2UAIRID U2 S2UN0SId ‘SPUDIIB ‘SP|051 SFUU0SIad 9N 2B 21PD[DW U2 SauUos.JIad ‘3jDIjIWD} ‘(Sajpaua.pdouow dnodnbaq
Jnod) sajpup : puupboJ23Yy 2pUDIE aun Ju3asALd (Sauuos.ad GOT D JaWa)pqo(6 UDPUOdSa.I02) S2IDIFNJPUSq ST|[IWDS 9E  :3DI20S B1adld]

A2 39 224D JDAD JDIIDUDIIDA UD B[DIISIU UOIIDIWILD ‘2[[21iNld 3||IA 2P S3WWa} U104 3] 32 JN30[ 3P D[V D] 2P S3UDU3 53] Jod godpud a.10pijos oupdy
139%3d S5 « wiow ua asiidad » Wi
SUDPI[OS SIP [DAIRSI] NP BN2Q[D : 24QUIIPP ST |pNaL

‘(H21 © 0EH8 2u1353]Dd 2P 2Alj0,p
apny,p 12 s3dnos sap 23UaA0I3DISNERQ / OOHS P AY UOIRDUIUD 12 U0IRDLDADI) JN20L 3P PY2JDW JNS « 3PUO NP S3dNOS » PUDLS NP UOIIDWIUY : 3JGUWIA0U GZ ID3JIPUZA

2450351y U2 Unassajosd Sy W13Q N7 22AD 0GP UNP JAINS “« BUDYBLY Bj[ILDS DW » W) H/T
"xnb23pb s3132d S3P 32 2YUAW Df P PY3 NP JNOIND 24qnd NP 1222y DEHIT ‘SI|GLI SIP UOIID[DISUT
: 493} 4nod OEHGI © 3[31nld 3(jiA 2p 340d3Q : 249030 9] 3YUDWIQ

AmBU07 2p J4QID NP 3214322410 ‘OSSNTOI DI2HY A0 30G2P UNp IAINS ‘« sdway wiayd v » wiid OSHET

"xnp23pb 51173d SIP 12 2YIUAW Df P PY3 NP JNOIND 2qnd Np (12N20Y HBT ‘S3[qD3 S3P U0IID|{DISUT

: 493, dnod HZT P ajja1ng A 3P 10daq : 34G0300 4T 1paupuas | S2JIDJ0IS SUOQ 3] 23AD SIUDJUB SIUBWIIZA IP SIDYID SAP DJIDS

(suad /) U01203UaWID,| 3P JNOIND LOIIDISIAIUDW D] 2P 2JPVI 3] SUDP $GQ2 2] Jned spdau np uorLULdau4 : 2202 Ul 6 ipnas 3uaAnad sajjiwp4 527 : 34N02PUWOH 3P 3JJIA D 22AD 3D1IDUBIDd +
(52r3)2 2) 263102 2| 22AD 3D14OU3IDd +
(sJad 1) saad ppz Jnod ue13pInbNDUL | P 24PD2 3] SUDP 2J103DUWIP 0JRdD : SBIDID0S 52UIU0IUDY 53P JDAIZSI @ SUDUW G 1PAUDS
sJdad s unod : suz)3.4onb 2p suospw

(s42d 9) (HzI  0eHg sadnos /3|D120s awi221d /suI0iqoIqQ/a3uabin 3ddy : 3jfa1nid 3|[IA

$9p U011DISNEIQ / DOHS P AY UOIZDWIUD 12 U0IIDIDARdd) JN20L 9P PY2DW JUNS « DPUOW NP $2dNOS » PUDIS NP UOIDWIUY : 2IQUDACT 9Z IPaJPUIA s42d [ : SHO

sJ4ad z : anogny Jnzo) np s03say

ONISY2D DWBUID - 2A24 32 dY24DYY JIAD 301DUDI.J0d U2 B[DIISNW HOIZDWIUD 32 Wi “Jnaop ‘sdad g unod $2/D120G SAIUDISISSY

2P JSW DJ 3P 22 DLW D] 3P SIUDJUD 3] *2|[31N|d 3JJIA 2P SaWWa} 3uiod 2] Jod aundaud auppijos odady ULLiny SI03UDIY 2P '« | SaWWa) S| IN0GaQ » W14 ! S2JIDU2LIDY

: puuixo0ud 2p SUIS107] SaP 24PDI 3] SUDP 21340G Q] @ 2IqWAAOU GZ Ipnal

(sapo1a0 g12) 91 : suoQ
(s42d 4 ap sadnoub 2) uDPIjOS 9P JUIDWIS D) 3P 2JPDI 3] SUDP JN30L 3P YIJDW 3

dNS 2JGWA0U 92 IPaIPUDA 3] Jnod 12 OUISD) ND DWPUI2 224105 Jnod a.1Dpijos odado 3p 213.ipd aun,p uoipJodaad HEIHPI 32 HZTHE | 2IGWIAOU GZ Ipnaf anbianoq ) ap 2.ppo 3] supbp sauuosJad 0gZ
5U04J1YD 52P 2.4pD2 3] SUDP SN2 2
(s42d g) (2)11032p 2bossoda. np 24pp2 3] SUDP SIIUIRLJIP SauUossad G

WWDJB0.4d 410/ ) P2IDPIOS 2P PUIDWAS Df 3P 24pD2 3 SUDP OWISD) ND DWPUID 224108 Df Jnod apuol np sadnos sap uo)3n.pda.y : 2IqUBAOU 2 1paJoJayy
uoj3vauanbauy

AILVpIos SPILIVPIOS Sap anbynog 12 2410USIA ¢ NSIA-PUY




sauuosuad G : ySy aJIDIdIjauzg
9 O UoJiAuz p 21|Gnd NP JUBWR||2ANOUDL 3P XND |

/ ! B[DID0S 2IA 2UN JIPJDE JUDIIDYNOS 522310432 SFUUOS.IDY

21 : 2410224d 2f|2uuoissajoudd UOLLDNLIS U2 S

gJ : 9||auuotssaoud uo14po14ionb suos sawwa

+ 4afoud no quvdioiuod sawwa) sap sanbiisiia4o0u0)

-21jqnd }No4 + S2941DJ442d S2UUOSJ2d

'sadipu24dod s2p und s29ubpdWoI2D Mo S21AINS 2414092ud 2P UOLLDNLS
U2 s2uuosJad ‘uaA0} ND S2UPW '522|05] S2UUOSJI] 1 2]0qo(6 uoLNLIS

L i 5uD Gg 3P sn|g
6€: SUD G9 42 9 244u3

{1 SUD G2 2p sulow

SuD 06 © 02 2p : 2by

24ISJ2AIUN | D 2514D|0S UOU 2D : 2JIDJOIS NDAAIN

‘WDULDIA ‘2IDLT 'D0JDW 20UDJ4 ‘2164029 ‘BluPwIy ‘21426|y : uibluO

ongnd np 2180j0d4[

2|0A2U2Q BUN [2 2uN2IIP{X2 DIUDUDAIDIUI T : [2UUCSIDY

2|[a1dn|4 2||}A 2P 221JD[DS | : [aUUoSsJd24

noaugds 1 @ wadidifaod ap 241)1q1s504

2u3u22 dA) OOH9T © HT 2P IP2JpuaA 42 Ipunt
:22uanbauy

sujosaq uojas : NUENSVNLE

S20UDYS Z¢

SWWOoY G 42 SaWW2}
61 : +ofoud 9| uns $2))|12n290 SAWWAS 2P DI04 2UGUION

SHaOsU $Z

sdad
€ : 3|DI20S 214221d2,| 42 UOHLIASUIP J214uDy2 3| Jod LID} D2y

sauuosJad ¢ Jnod 2)|1WD UN24325 3| Jod 4104 D|2Y

SUDWDW 2 Junod 20UDfu] 241424 JN2422s 2| Jod 44 10|33y

: 543)f23D
SIUBIPSLIP 53| S42A S2UBDAWO0IID 59U }1p Sauuossad g

$242UD3 SaNDIVUIDY

2423up4prg anSuUvY SIIuvdf np advssyuaiddy

sajun] sap awausndwl o3y




LOISIRS DE PROXIMITE

Le projet continue a &tre décliné de fagon transversale par le biais des 3 services de I'association.
Cette action s’adresse aux familles mais peuvent y participer quelques personnes seules.

Les Loisirs de proximité sont un support complémentaire pour approfondir le travail du centre
social autour de la parentalité. Sur les quartiers et au sein des familles, les répercutions sont
intéressantes car ces sorties, en plus de I'ouverture culturelle que certaines apportent,
permettent de faciliter les relations de construire ou renforcer le lien social.

Nombre réél de participants 142
différents :
Nombre réél de familles 88
différentes :
DETAIL Hommes : Femmes : total

Adultes 20 36 56

adolescents + 12 ans 27 19 46

enfants moins de 12 ans 22 18 20

Total 69 73 142
Sorties : Nombre de
participants
Jeudi 11 novembre : Festival du film italien 32
| Samedi 18 décembre : Marché de Noél a Strasbourg - ' 59
Mercredi 22 décembre : Marché de Noé&l Metz et sentier des lanternes (3 minibus) 16
Mercredi 09 février : Sortie au Centre Pompidou de Metz 16
Mercredi 16 février : Sortie Journée Vosges en famille a Gérardmer 25
Vendredi 15 avril Sortie famille SOLAN (a pieds, vélo, trottinette) suivi d'un barbecue 25
Vendredi 22 avril : Sortie Visite du camp de Natzweiler-Struthof 16
Vendredi 1er juillet Sortie 2 VERDUN (spectacle son et lumiére sur la guerre de 14/18) 50
Mercredi 13 juillet : Lac de la Madine 60
Lundi 18 juillet : Sortie VERDUN (Ossuaire, Fort du Duaumont, champs de Batailles/ aprés- 16

midi quartier libre
Mercredi 20 juillet Sortie famille SOLAN (a pieds, vélo, trottinette) suivi d'un barbecue - 37
Jeudi 27 juillet : Sortie Journée Vosges en famille Gérardmer - 16
Vendredi 29 juillet : Promenade le long de I'Orne et barbecue de cldture. 45
TOTAL | 413

Les familles apprécient ces moments ol elles peuvent s'offrir une parenthese dans leur
quotidien. Le dépaysement n’est pas non plus négligeable pour celles qui ne partent pas en
vacances. Il ressort des échanges avec elles que le premier frein pour 'acces a certaines sorties
est le colit financier surtout lorsqu’il y a plusieurs enfants. La mobilité vient ensuite puis. « Toute
I'organisation logistique est plus facile en groupe que seul »



29 personnes ont travaillé sur le chantier d’insertion sur la période déterminée et ont pu découvrir 3 pdles
d’'apprentissage : I'entretien, le linge (le vestiaire social Ami-Vesti et sa boutique}, ainsi que le pdle
épicerie sociale. L'objectif étant de permettre au public d’acquérir une palette de compétences
transférable dans le cadre du travail. Le projet a concerné 27 femmes et 2 hommes, salariés de Ville
Plurielle sur des Contrats a Durée Déterminée d’Insertion de 4 mois a 20 heures/semaine et
renouvelables au cours de I’habilitation (24 mois) selon 'implication et la motivation du salarié
L'encadrement a mobilisé 1 encadrant socioprofessionnel (0,58 Equivalent Temps plein), 1 animatrice
poéle linge (0,42 ETP), 1 encadrant technique pble entretien (0,65ETP) et 1 CESF Epicerie Sociale

(0,37ETP)

Résultats en termes d'accés et de retour a I'emploi des personnes sorties de la structure.

- Trois personnes sont sorties en emploi durable (17% des sorties et 30% des sorties BRSA). Une
personne a obtenu un CDI au Luxembourg comme agent d’entretien a domicile. Une autre
personne a obtenu un CDI comme aide a domicile. La derniére personne a obtenu un CDI dans
notre structure. Elle a remplacé une personne qui partait en retraite.

-Trois personnes sont sorties en emploi de transition (17% des sorties et 10% des sorties BRSA).
La premiére a obtenu un contrat CDD comme agent d’entretien a la MDD d’Homécourt. La
seconde a obtenu un CDD de 4 mois a la SOVAB comme agent de production en intérim. Son
contrat se termine en mars et elle souhaite le prolonger si possible. La troisiéme personne a
intégré une autre SIAE plus proche de son domicile et en lien avec son projet professionnel
(entretien du linge).

- Deux personnes sont considérées en sorties positives (11% des sorties). Une personne est sortie
sur une formation « Employée commerciale en magasin » (titre pro) et la seconde a intégré un
contrat aidé a la mairie d’Auboué comme agent d’entretien des locaux.

Formations en lien avec les différents poles :

J Concernant I'épicerie : la formation au logiciel de stock et de vente (ESCARCELLE) et |a
formation au métier de vendeur et Employé Libre-Service (non quantifiable) a été maintenue. Un
travail a été mené concernant les postures a adopter lors du port de charge et le déplacement
des denrées avec un diable réglable. Il a également été proposé une formation en interne sur
I’hygiéne alimentaire et le renseignement des supports de suivis car nous pouvons recevoir des
produits en dates dépassées.

. Concernant le pdle boutique : la formation a F'utilisation d’une caisse, I'utilisation d’une
machine de coupe (peignoirs transformés en chiffons) et la formation au métier de vendeur (non
quantifiable) ont été renouvelées. Nous avons également aménagé certains locaux en tenant
compte du rapport de 'ergothérapeute.




. Concernant I'entretien des locaux : I'accent a été mis sur les protocoles de désinfections.
Les salariés ont été formés aux différents protocoles et utilisations des produits en fonction des

Manque de disponibilité (garde
d'enfants ou ascendants)

Nb de personnes | Nombre Thématiques
d'heures
lllettrisme/ Alphabétisme/ FLE 6 4 Prise de connaissance des formations existantes et test de niveau
Santé (addiction, souffrance, 15 a4 Cannabis, prescription Espoir 54 et Handi 54, accident du travail,
handicap psy et autres) prise de rendez-vous médicaux, besoin de lunettes
Hébergement/ logement 8 25 Renvoi vers TELLOJE, CAL, ADIL, dénonciation de logement insalubre
Dossier AIRA, actualisation Pdle Emploi ou CAF, dossier de mutuelle
ou de renouvellement de carte vitale, simulation prestations sociales,
- . déclaration d'impdts, ouverture de compteur électrique suite a
Démarches administratives et accés ! . -
aux droits 27 102 déménagement, aide pour se meubler (visite association du secteur),
séparation, CIDFF {médiation familiale et aide juridique), portail
famille (aide 3 l'inscription en périscolaire, déclaration sinistre &
I'assurance
Prescription Transboulot, carte de bus et trajets, location vélo et
Manque de mobilité 10 35 entre_tlen, aide financement pour le code'et/ ou |e.perm|s,
entrainement au code, financement trottinette, mise en place de
covoiturage, formation mobilité avec Transboulot
surendettement et finances 19 63 Budget, facture_ |mpa-yée., (EDF/voiture/ internet/ crédit/layer),
amendes, dossier épicerie
Justice 1 6 Amende carte grise, PV, permis suspendu pour addiction
1 2 Prescription Nanny 4 Dom’, périscolaire, gérer les absences pour

enfant malade

lieux ce qui s’est ajouté aux formations comme agent d’entretien (non quantifiable)

o Les formations pour travailler le lien social et lutter contre Visolement ou pour travailler
autour du savoir-étre ont été utilisées comme les ateliers cuisine qui permettent également de
revoir les régles d’hygiéne (Point femmes), l'initiation aux premiers secours, la création de
produits ménagers maison, la gestion du budget (Eco-Appart) et I'image de soi (« auvjourd’hui je
m’occupe de moi » (GRETA).

Ville Plurielle a également mis en place pour tous les salariés qui le souhaitaient deux sessions de
formation au PSC1. Une personne a intégré le diagnostic mobilité mené par Transboulot.

Accompagnement social :

Particination aux différentes instances partenariales

6 Comités de suivi chantier(4H) répartis sur la période

SEPTEMBRE 21 : - Rencontre avec Espoir 54 (2X1H)

- Webinaire de questions/réponses pour les employeurs (Plateforme de I'inclusion et données

ASP) (1H)

OCTOBRE 21 : - Réunion Département concernant I'EPI (1H)
NOVEMBRE 21 : -Réunion formation PRIAE (1h} / - Vente de soupe pour la semaine solidaire

(4h)




DECEMBRE 21 : - Visite du chantier avec le personnel de la Mairie (2H)

JANVIER 22 : -Webinaire « le marché de I'inclusion Grand-Est » (3H)

FEVRIER 22 : -Réunion PRIAE (besoins en formation) (3H) /- Visite chantier pour le Département
(2H) / Visioconférence d’information pour le PIC- IAE (2H) / Rencontre avec les employeurs du
secteur entretien (Greta) (2H30) / Visioconférence OREF « les difficultés de recrutement et les
métiers en tension » (1h)

MARS 22 : Dialogue de gestion (1h30) /Visite chantier avec les élus (2H)

AVRIL 22 : -Visite de I'Ehpad de Giraumont avec les salariés pour confirmer un projet d’emploi ou
de formation / Chantier de nettoyage aprés travaux, salle des fétes de Beuvillers (17H30) / Webex
IAE « Présentation de I’écran pédagogique DSN » (1H30) / Visite du chantier de Crusnes (épicerie)
(3H) / Rencontre partenariale avec entreprise de nettoyage pour immersion (2H)

MAI 22 / Inauguration de la maison de Quartier du Bois de la Sarre (valorisation Ami Vesti et
chantier) (5h) / réunion au Département « réseau d’accés et d’information sur les droits (RAID)
» (2H30)

JUIN 22 : -Comité Technigue d’Animation (CTA) animé par P6le Emploi a Briey (2H)

JUILLET 22 Rencontre partenariale avec le Département pour le nettoyage du collége
d’Homécourt (1h)

EPICERIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

La finalité de 'épicerie résulte dans I'élaboration d’un projet personnel & hauteur des capacités de la
personne. |l s'agit pour 'usager d'étre mis en valeur et de reprendre confiance en lui.

Cest un outil d’aide alimentaire sous forme de libre choix et ce, moyennant une participation des
usagers ainsi qu’un outil de développement social et d’insertion a travers cette aide alimentaire ;

Les partenaires financiers sont la ville de Homécourt, celle de Joeuf et 'association qui gére aussi le projet.

Elle peut étre ouverte a d’autres communes qui souhaiteraient intégrer le projet

File active Nb de foyers inscrits actifs : 36
Nb d'individus inscrits actifs : 106
Nb de personnes aidées : 2707
Ventilation des bénéficiaires par age entre0-3ans: 3
entre4-14ans: 33

entre 15-25ans 22

entre 26 - 59 ans : 39
60 ans et plus : 9

Ventilation des bénéficiaires par sexe homme: |45
femme: |61




Ventilation par situation professionnelle salarié : 15
temps partiel : 12
contrat cdi : 2
contrat cdd : 3
contrat autre : 4
contrat aidé : 3
demandeur d'emploi : 6
retraité : 7
étudiant : 5
indépendant : 0
autre : 4
Ventilation par type de foyer Nombre total de familles : 36
couples avec enfants : 5
couples sans enfant : 2
personnes seules avec enfants : | 18
personnes seules sans enfant : 11
Ventilation des bénéficiaires par RAV individuel journalier inférieur a 3€ : 20
entre 3€ et 4,99¢€ : 4
entre 5€ et 7,99€ : 6
entre 8€ et 9,99€ : 3
supérieur 3 10€ : 3
inférieur a 3€ : 20

Cat. nutritionnelle Polds (kg)

Non glimentaire

Fruits et légumes

Viande, ceufs, poisson
Féculents

Produits faitiers

Produits sucrés

Matiéres grasses

Autres

Non alimentaire - hygiéne
Non alimentaire - bébé

Total

58,60

120084 -

983,73
1209,32
124491
2077,50

341,78
142546

433,56

59,34

9036,04

Répartition des volumes distribués

@ Non alimentaire
Fruits et légumes

' Viande. oeufs.
poisson

' Féculents
@ Produits laitiers
Produits sucrés
Matiéres grasses
Autres
y Non alimentaire -
o g hygiéne
4 Non alimentaire -
bebe




Volume distribué Montant en €

Source Don
Andes | Andes | Ances Sangue Collecte | entreprise Don Dons Hors
eatdeori Achat | CNES | CNES | CNES | Alimen- P oon ) Totaux
atégorie 2019 2020 2021 taire ANDES | Supermarche | particuliers | divers | Stock
nutritionnelle GMS
Autres 1310,70 523 459,72 674,79 947,40 82,52 2 915,47 13,70 3,00 647,89 7061,42
Fruits et [égumes 1203,02 484,39 | 1089,55 2506,18 225,52 540,25 2,95 19,60 318,21 6 389,66
Fécule nts 476,28 3,00 117,12 470,24 721,36 97,49 1581,27 41,15 71,40 62,84 3642,15
Matidres grasses 202,40 212,44 162,89 197,40 36,10 92,46 23,5 48,11 975,31
Non alimentaire 216,00 40,00 15,00 14,40 285,40
Non alimentaire - bébé 85.62 7891 66.21 106,50 18.58 121.00 49.70 72.57 50.50 649,59
Non alimentaire - 2 166.67 300 626.93 80.89 420 58.30 1.99 85.52 292 3339.92
hygiéne
Produits laitiers 1535.51 127.80 | 107938 2 568,20 10,14 551,90 0.78 33096 6 204.67
Produits sucrés 871.90 506.99 182,06 1663.19 8202 526392 1960 | 40.10 251.79 9 187.57
Viande, oeufs, poisson 1791.22 30 33582 | 1406.68 2263.27 62.58 2959.47 3562 56.50 304,07 921823
Totaux 9859.31 1523 | 2950,12 | 551269 11 013,50 619.15 14 084.04 20400 | 34869 | 234719 16 953,92

Chaque personne est recue individuellement pour avancer son projet personnel, le lieu permet
également de proposer un moment convivial autour d’un café, mais également des temps

d’animation collective qui favorisent les échanges et les savoir-faire.

Répartition en pourcentage des
projets d'entrée des bénéficiaires
de I'épicerie
¥ Paiement de

factures/buoget
' Yacaixes

m - Permis
w E.F‘ Recherche iagement
3

¥ Quverture e oroits
Ly sociaux

Satisfaction sur
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fonctionnemen...
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APPARTEMENTS D’URGENCE et APPARTEMENTS RELAIS

Rappel de la composition du parc et de l'organisation :

8 logements appartenant a la CCPO et gérés par Ville Plurielle, situés a Homécourt, rue Maurice
Thorez (dans la cour des pompiers), sont aménagés depuis 2012, pour répondre a des « situations
d’urgence »

ls se composent de 2 studios et de 4 chambres d’urgence et de 2 chambres relais

En plus de gérer cette situation d’urgence, il s'agit de mettre en place un suivi et un
accompagnement individuel et personnalisé : accés aux soins, santé, mise a jour des
papiers administratifs.... Cela représente environ 5 heures par semaine d’accompagnement

pour 'ensemble des résidents)

Le public est composé en majorité d’hommes, mais nous pouvons également recevoir des
femmes isolées, ou des familles.

Nous remarquons que si 'ensemble du réseau partenarial facilite le travail d’accompagnement,
le manque d’appartements meublés de type F1/F2 rend plus difficile I'accés au logement

Si ’ensemble du réseau partenarial facilite le travail d’accompagnement du public, nous pouvons
noter que le manque d’appartements de type F1 ou F2, rend plus difficile Faccés au logement.

Nombre total de logements 8

Dont chambres individuelles
Dont chambre de 2 personnes et plus 2
Nombre de places dans ces logements 10

Nombre de personnes hébergées au cours de I'année 15
Nombre de ménages hébergés au cours de 'année 10
Nombre d’hommes isolés ss enfant

Nombre de femmes isolées ss enfant

Nombre de couples avec enfant(s)

5
0
Nombre de couples sans enfant 2
1
5

Nombre d’enfants accompagnant le ou les parents

Ages

18 a moins de 25 ans
25 a moins de 45 ans
45 2 moins de 60 ans
60 ans et plus

oo

Durée d‘occupation : nombre de ménages ayant quitté dans 'année aprés un séjour de :
Moins de 15 jours

De 15 jours a 6 mois

De 6 mois a mains de 1 an

De 1 an & moins de 2 ans

2 ans et plus
Nombre total de ménages partis au cours de fannée

DR NI |(RO

Durée d'occupation : nombre de ménages encore présents au 31 décembre
Moins de 15 jours

De 15 jours 3 6 mois
De 6 mois @ moinsde 1 an

De 1 an a moins de 2 ans
2 ans et plus

N Y N oY

Type de sortie
Pour un logement durable

Pour un hébergement provisoire

Autre

OoOl=mliOo|luv
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DEROULEMENT DE L'OPERATION :
Lieux: "L'Eco-Appart’ " 11, rue Maurice Thorez, 54310 HOMECOURT + Extérieur

Les partenaires engagées

a) La Communauté de Communes Orne Lorraine Confluences :
- Animation du comité de pilotage

- Participation au comité technique

- Soutien financier selon convention

b) La Caisse d’Allocations Familiales de Meurthe-et-Moselle :

- Participation au comité de pilotage

- Mise a disposition des professionnels {CESF, Assistante Sociale, Contréleur et Animateur d’Accueil)
selon les thématiques abordées.

- Créations ou mises a jour d’outils pédagogiques pour les temps coliectifs.

- Mise a disposition de la documentation a destination du public selon les thématiques.

- Assure la communication et la promotion de I'appartement en collaboration avec le gestionnaire.
- Soutien financier selon convention

c) Le Conseil Départemental de Meurthe et Moselle :
- Participation au comité de pilotage
- Mise a disposition d'un professionnel (CESF, Assistante sociale,) selon les thématiques abordées.
- Mise a disposition des outils pédagogiques
- Participation a la production d’outils et de supports pédagogiques
- Assure la communication et la promotion de I'appartement en collaboration avec le gestionnaire.
- Accompagnement financier tri annuel du projet sur la base de 7 500 € par année selon convention

d) VILLE PLURIELLE

- Participation au Comité de Pilotage sans voix délibérative

- Animation du comité technique

- Mise a disposition d'une animatrice a %: temps

- Prise en charge de I'assurance des lieux, des intervenants et des usagers.

- Prise en charge techniqgue et financier de I'entretien des locaux : 1 personne 3 fois 2 heures par
semaine.

- Prise en charge de la gestion financiére de I'opération ainsi que le rendu aux différents partenaires
sollicités.

L’ objectif de ce lieu est de
-  Développer un lieu ressource a vocation pédagogique autour de la thématique du logement
- Devenir un lieu incontournable de permanences et d’animation sur le théme du logement
- Mettre en commun I'ensemble des compétences et missions des partenaires



Si la communication a eu un impact particuliérement positif, il ne constitue pas le seul facteur de
fréquentation du lieu. En effet, de nouveaux outils et projets d’animations partenariaux ont pu étre mis
en place dans le respect des objectifs définis. Parmi eux on note notamment un Escape Game sur les
énergies, un Cluedo sur les accidents domestiques ou encore un jeu de sensibilisation sur le sommeil, etc...
Par le biais de ces activités, 'Eco Appart’ s’inscrit davantage dans le projet défini a I'origine. Cette
proposition de projets axés sur une pratique ludique et amusante des thématiques autour du logement,
de 'environnement, du budget et bien d’autres favorise I'attractivité du lieu.

Enfin un travail conséquent de mise en relation partenariale a été mis en place. L'objectif étant de
proposer des animations complétes en information tout en rendant identifiables les acteurs de terrains.

9 visites professionnelles et publiques / 21 animations programmées

Actions mises en ceuvre
3 permanences ouvertes

310 participants globaux dont 106 adultes dgés de 20 a 50 ans, 10 personnes
Les participants agées et 194 mineurs / 31% d’hommes / 69% de femmes / 94% venant
I'ensemble de I'OLC

I’Eco-Appart

Le rayonnement de 23% de Briey / 56% d’Homécourt / 9.7 % de Joeuf /2.3% de Jarny / 6% Hors OLC

2 programmes distribués a 'ensemble du réseau

1 page FB active

Des articles dans la presse locale

1 site internet

Le communication mise | 19 animations enregistrées sur I’Agenda du site de I'OLC
en place 1 newsletter trimestrielle

300 programmes distribués

19 évenements facebook

19 affiches d’information réalisées

Une page d'information sur un site partenaire

Atteinte des objectifs et développement

- En matiére de communication :
Tout un travail de communication est engagé auprés de plusieurs partenaires relais, chacun intervient
dans la diffusion d’information : CAF par le biais des mailings et de son compte twitter, OLC par son site
et les magazines, les CCAS gréce & leurs panneaux pockets ainsi que la MDD par I'utilisation d’écrans
d’information et une communication orale auprés du public.

La communication menée auprés des réseaux sociaux reste a étre confortée. Il s’agit d’un point qui
nécessite un développement et un maintien du travail engagé.

Enfin une réflexion partenariale est 3 mener auprés de nouveaux partenaires tels que Meurthe-et-Moselle
Habitat ou Batigére pour la mise en place d’un travail de communication et de relation.

- Concernant les permanences

Un projet de permanence auprées de F'association SITOITLIEN a mesure d’une fois par mois est en cours
de discussion.. Pour rappel SITOILIEN est une association basée a Nancy qui a pour mission de lutter contre
le mal logement et accompagner les personnes victimes de ce fléau, a favoriser la solidarité et I'inclusion
et permettre un accés a la citoyenneté, aux droits essentiels et a la culture.

Projet retardé



Un questionnement avait été mené concernant la mise en place de permanences avec I'Espace Info
Energie (EIE). Néanmoins, celui-ci n’est plus conventionné et n’intervient plus sur le territoire. Le service
Renov + de Briey est chargé de reprendre les fonctions de EIE. Des animations ont déja été mené avec
eux mais aucun échange sur de potentielles permanences n’a encore été réalisé.

- Concernant le partenariat et le rayonnement
25 partenaires ont été mobilisés. Parmi eux, 10 réguliers (intervenants réguliérement sur I'Eco Appart’) et
15 ponctuels (intervenant a mesure d’une a deux fois par an).

Une extension du domaine d’intervention de I'Eco Appart’ est menée. Dans ce cadre, plusieurs projets
ont été mis en place notamment aupreés des établissements scolaires. Une animation a déja été réalisée
au lycée Louis Bertrand de Briey et une approche a également été mené auprés du lycée Jean Zay de
Jarny. Aprés un échange avec eux, I'établissement n'a pas trouvé lintervention pertinente mais a
néanmoins proposé qu’elle soit mise en place dans le cadre d’un forum des métiers.

- En matiére de thémes et contenus

L’Eco Appart’ a plusieurs domaines d’intervention : budget, énergie, environnement, accés aux droits,
vie quotidienne et écocitoyenneté. Les animations réalisées et proposées s’inscrivent dans ces

thémes.

. Nombre

Domaines R . )
X A d’actions Exemples d’animations
d’intervention .
menées

Budget 7 Jeu « 100 sous » / Accés au premier logement / Chasse aux galets
Energie 6 Acceés au premier logement / Visites de groupes / Escape Game
Environnement 15 Chasse aux déchets / Habille ton pays / Visites de groupe / Partir en livres

Accés a mon premier logement / Quels droits prétendre a la CAF ? / Les aides

Accés aux droits 8 . N i .
financiéres aux travaux énergétiques

Vie quotidienne 21 les accidents domestiques / La quéte de Shaunn le mouton / Maintien de
équilibre / 1l était une fois...

Atelier meubles en carton / Atelier produits ménagers fait maison / CLUEDECO :

Eco Citoyenneté 10 Théatre Forum / Grand gof{iter mini et maxi déchets / Visites de groupe

Perspectives de développement de I'Eco Appart’ et du poste d’animatrice

Les échanges lors des comités technigues, ont fait ressortir différents points comme :
- Lanécessité de maintenir le contact avec les partenaires engagés et le besoin de temps pour créer
du lien avec de nouveaux partenaires afin de maintenir et développer le projet.
- lanécessité de faire vivre les outils de communication permettant un contact direct avec le public
potentiel et apportant une trés bonne identification de I'Eco Appart’
La nécessité de développer d’autres outils d’animation adaptés aux besoins des publics
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 aolit 2022

Association VILLE PLURIELLE

Place Neruda Allende
54310 HOMECOURT

Mesdames, Messieurs,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’administration public, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de I'association VILLE PLURIELLE relatifs a I'exercice clos le 31 aoiit
2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de 'association a la fin de cet exercice.

Fondement de Popinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1° septembre 2021 a la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles 1.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.



Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives
aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire a |'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable

de continuité d’'exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’ obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs
et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

¢ ilidentifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’'une
erreur, car la fraude peut impliguer la collusion, fa falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

¢ il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité
du controle interne ;



o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, 'existence ou non d’une incertitude
significative liée 3 des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de l'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a
Pexistence d’une incertitude significative, il attire F'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-facents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait a Conflans en Jajnisy, le 23 mai 2023
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/ ASS VILLE PLURIELLE

Période du 01/09/2021 au 311082022 .
COMPTES ANNUELS /

Bilan Asso ANC N° 2018-06 (CEG)

/ FIDUREX

/

Vair rapport de I'expert comptable

Brut Amortissements Net au Net au
Dépréciations 31/08/22 31/08/21

ACTIF IMMOBILISE | - | -
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles - T .
Constructions 862 912,55| 616 080,55 246 832,00| 304 239,68
Autres immobilisations corporelles 394 217,87 365 670,91 28 546,96 51 185,24
Immob. en cours / Avances et acomptes 2733,84 273384
Immobilisations financiéres ’
Préts 400,00 400,00 48 750,00
Autres immobilisations financiéres 1 409,80 1 409,80 909,80
Total | 1261 674,06 981 751,46 279 922,60 405 084,72
ACTIF CIRCULANT
Stocks
Créances
Usagers et comptes rattachés 123 796,29 5 000,00 118 796,29 105 041,81
Autres créances 473 765,23 473 765,23 500 382,66
Divers
Disponibilités 1715221,78 1715 221,78 1699 780,91
Charges constatées d’avance 432,00 432,00
Total I} i~ 2313215,30 5 000,00 2308 215,30 2 305 205,38
TOTAL GENERAL (I+II+III+|V+\_()_ 3 574 889,36 986 751,46 2 588 137.90 27160 290,10

[Pegeff 3 |




Période du 01/09/2021 ay 31/08/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /|  COMPTES ANNUELS /
=17 :

IE-IansA;

\<\ JORERY /

LA B

Bilan Asso ANC N° 2018-06 (CEG)

Net au Net au

31/08/22 31/68/21
FONDS PROPRES
Réserves pour projet de I'entité 1392 999,13 1172999,13
Report 4 nouveau 595 238,09 476 265,86
Subventions d'investissement 171 880,92 207 805,07
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds dédiés 92 825,00 99 972,00
PROVISIONS
Provisions pour charges 172 699,96 181 797,00
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés
Emprunts 4 147,04
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits 4 147,04
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 94 870,45 101 115,46
Dettes fiscales et sociales 67 599,71 102 637,36

Autres dettes 12 180,83 24 578,95

/ FIDUREX i [Page || a |

Voir rapport de I'expert comptable




COMPTES ANNUELS // 2022

=

Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

COMPTE DE RESULTAT



Période du 01/09/2021 au 31/08/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comptes aNNUELS /

CDR Asso ANC N°2018-06 (CEG)

du 01/09/21 du 01/09/20 Var.
au 31/08/22 au 31/08/21 abs.
12 mois 12 mois {%) |
' PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations  3432,00 290600  18,10]
| Ventes de biens et de services | 53365398 426 776,80 2504
Ventes de biens - 3980,46| -
Ventes de prestatlons serwces izg ﬂs §_2 426 776,80 _24,11
Prodults de tiers financeurs 1731 254,81 1780739,35, -2,78
Concours publics et subventlons dTe;pimtataen 1730 738,09 1780 26973_5 -2—,7'_8
Contributions financiéres 516,72 470,00 9,84
Repr. / amort., dépréc., prov. et transferts de charges 47 705,07 102 390,83 -53,41
Utilisation des fonds dédiés 99 972,00
Autres produits 600,01 300,60 100,00
Total i 2416 617,87 231311298| 447
| CHARGESD'EXPLOITATION
Achats de marchandlses 35 809,64 26 359,04 35,85
Autres achats et charges externes 755 854,89 633 168,87 19,38
Aides financig¢res 475,84 2673,12 -82,20
Impéots, taxes et versements assimilés 76 761,17 67 867,55 13,10
Salaires et traitements 1086 068,96 986 732,54 10,07
Charges sociales 324 078,99 341 254,74 -5,03
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 105 237,62 124 115,83 -15,21
Dotations aux provisions 12 302,75
Reports en fonds dédiés 92 825,00 ©3 372,00 -0,59
Autres charges 3720,31 7 578,93 -50,91
' Total ll Em s o | 2493 135,17 2 283 122,62 5,20
1. RESULTAY D'EXPLOITATION (i-ll) ~76 517,30 29 990,36 -355,_14ﬂ
PRODUITS FINANCIERS e b
D'autres valeurs mobiliéres et créances de | "actif immob. 1 924,63 - @E 335,15
Autres intéréts et produits assimilées 49,50 36,57 35,36
| Total lil o TR T 197413 478,86) 312,261
CHARGES FINAN_C_IERES = st = B |
Intéréts et charges assililées 42,64 1370,94 -96,89!
| Total IV 3 42,64 137094] 96,891
2. RESULTAT FINANCIER (Ili-1V} 1931,49 -892,08 -316.521
' 3. RESULTAT COURAN_T avant impots (Hl+ﬁl-l'q_ ¢ <74 585,81_ 29 098,28 -356,32)
PRODUITS EXCEPTIONNELS %
Sur opérations de gestion 50 964,03 14 663,05| 24757
Reprises provisions, dép., et transferts de charge i8 £§§E 485 068,83 -85,93
Total V 2= O 119 199,76 499 731 88 -76 ﬁ
CHARGES EXCEPTIONNELLES ‘
Sur opérations de gestion 56 869,74 15195,12| 274,28
Dot. amortissements, aux dépréciations et provisions - 174 662,81| -100,00
Total Vi 56 869,74 189857,93, -70,05
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-V1} ] 62 330 02 309 873, 95 -79 89!
Total des produiis (] + m+ V) 2 537 791 76 2 81_3 323, 72 -9 791
Total des charges ((Il + IV + VI + Vil + Vi) 2 550 047,55 2 474 351,49 3,06}
' EXCEDENT OU DEFICIT -12 255,79 438972,23 -iﬁé,ﬁ{
r— _ !
| CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
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Période du 01/09/2021 5 31/08/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comptes ANNUELS /

CDR Asso ANC N°2018-06 (CEG)

du 01/09/21 du 01/09/20 | Var.

au 31/08/22 au 31/08/21 abs.

12 mois 12 mois (%)
| Prestations en nature - - 311 971,00 349981,00] -10,86
Bénévolat 26 067,60 _ 10530,00 147,56
| TOTAL 338 038,60 360 511,000  -6,23!

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NA i

Prestations en nature - 324 139,00 349981,00|  -7.38
Personnel bénévole 13 899,60 10530,00| 32,00
TOTAL 338 038,60 360 511,00 5,23

/ FIDUREX / [ Page || 13 |/
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /| compTes ANNUELS /

Régles et méthodes comptables

Désignation de l'association : VILLE PLURIELLE

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/08/2022, dont le total est de 2 588 138 euros

et au compte de résultat de Pexercice, présenté sous forme de liste, dégageant un déficit de 12 256 euros. L'exercice a une durée de 12
mois, recouvrant la période du 01/09/2021 au 31/08/2022.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont &été arrétés le 17/03/2023 par les dirigeants de I"association.

Reégles générales

Les comptes annuels de I'exercice au 31/08/2022 ont été établis et présentés conformément
Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :
- continuité de I'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
- indépendance des exercices.
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est ia méthode des colits historiques.
Régles comptables appliquées :
- Réglement ANC n°2014-03 et des réglements ultérieurs relatifs au plan comptable général et des dispositions particuliéres suivantes:

- Réglement ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Immobilisations corporelies et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur codt d'acquisition pour les actifs acquis a titre onéreux, & leur coiit de
production pour les actifs produits par l'entreprise, a leur valeur vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie prévue.

“* Constructions : 10 a 50 ans

* Agencements des constructions : 10 4 20 ans

* Installations générales, agencements et aménagements divers : 10 ans
* Matériel de transport: 4 4 5 ans

* Matériel de bureau : 5 a 10 ans

* Matériel informatique : 3 ans

* Mabilier : 10 ans

La durée d’'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables & l'origine.

/ FIDUREX J | Page ;/ 21 ;
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Période du 01/09/2021 ay 31/08/2622
/ ASS VILLE PLURIELLE /| compTEs ANNUELS /

Régles et méthodes comptables

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure & la valeur comptable.

Produits et charges exceptionnels

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte des éléments qui ne sont pas liés & I'activité normale de I'association.

/ FIDUREX / /;age // 22 /
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Période du 01/09/2021 ad 31/08/2072
/ ASS VILLE PLURIELLE j COMPTES AMNUELS /

Faits caractéristiques

Circonstances qui empéchent la comparabilité d'un exercice a I'autre

Rappel : L'exercice ouvert le 1er septembre 2020 et clos le 31 aofit 2021 est caractérisé par la premiére application ANC n°2018-06 du 5
décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé & but non lucratif qui succéde au réglement CRC
N°1999-01 du 16 février 1999 relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations et fondations.

La premigre application du réglement ANC n°2018-06 constitue un changement de méthode comptable.

Pour chacun des postes du bilan et du compte de résultat concernés, limpact du changement de réglementation déterminé & 'ouverture
de l'exercice 2020/2021 est donné dans les notes de I'annexe y afférentes.

Outre le changement de présentation des comptes, les principaux postes ayant été impactés sont :

- les subventions d'investissements ;

- le reclassement des ressources en concours publics ;

- provision pour indemnités de carriére.

Pour I'exercice au titre du 31 aoiit 2022, aucun changement de méthode constaté.

Autres éléments significatifs

Description objet social, des activités et missions sociales réalisées et des moyens mis en oeuvre :

L'association a pour buts :

- d'étre un des instruments dont pourra disposer une population pour revendiquer, forger une société solidaire et humaine ou chaque
individu reconnu et respecté y trouvera sa juste place et I'entiére plénitude de son expression ;

- de proposer 2 la population de Homécourt sans exclusion, des moyens permettant un développement culturel, social, économique ;

- de permettre aux individus, aux groupes d'individus de se rencontrer, de communiquer, de se connaitre et de prendre conscience, pour
mieux les résoudre, de leurs problémes, des problémes de la collectivité toute entiére.

Les ressources annuelles de l'association se composent :

- du produit des cofisations des membres ;

- des dons, des subventions de I'Etat, des collectivités locales, territoriales, des établissements publics, des institutions européennes ;
- des recettes des manifestations et activités organisées par l'association et pour son propre compte ;

- des intéréts et revenus de bien de valeur que 'association posséde.

Effectif :
- Ville Plurielle : 43 Effectifs temps pleins ;
- Mise a disposition : 6 effectifs.

Suivi des fonds dédiés :

Montant des fonds dédiés au 31/08/2021 : 99 972 €

Reprise des fonds dédiés au 31/08/2022 : 99 872 €

Reports en fonds dédiés sur subventions au 31/08/2022 : 92 825 €

Solde des fonds dédiés au 31/08/2022 pour 92 825 €.

Cf. Tableau des Fonds dédiés 2021/2022 de M. BERRIER Laurent (Page 23).
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

/ ASS VILLE PLURIELLE

/| comPTES ANNUELS /

Calcul dotat® FD - Annexe

Explications calcul fonds dédiés 2021 - 2022

FIDUREX

/

Voir rapport de expert comptable

Organisme projet montant affecté - € explications

CcD54 Centre Social 10 000,00 1/3 de 30 000,00 €

Multiaccueils 15 300,00 33% de 45 200,00 €

plus de 6 ans 10 960,00 4/10 de 27 400,00 €

OLC

moins de 6 ans Joeuf 4100,00 20% de 1/2 de 40 924,00
moins de 6 ans Ht 4 100,00 20% de 1/2 de 40 924,00

Epicerie sociale / CCAS 3 000,00 22% de 13 125,00 €

Secrétaire 9 670,00 33% de 29 000,00 €

Ville Homécourt Postes animateurs 19 900,00 33% de 60 200,00 €

Poste direction 12 000,00 33% de 36 614,00 €

Fonct général 3 795,00 33% de 11 500,00 €

Total 92825,00
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Période du 01/09/2021 ay 31/08[2@2‘2

'Y 4
/ ASS VILLE PLURIELLE /| compTES ANNUELS /
|
Notes sur le bilan
Actif immobilisé
Tableau des immobilisations
Au début Augmentation Diminution En fin
d'exercice d'exercice
- Frais d'établissement et de développement
- Fonds commercial
- Autres postes d'immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles
- Terrains
- Constructions sur sol propre 816 699 21040 837 738
- Constructions sur sol d"autrui
- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions 25 174 25174
- Installations techniques, matériel et outillage
industriels
- installations générales, agencements
aménagements divers 93 294 4152 97 446
- Matériel de transport 94 933 94 933
- Matériel de bureau et informatique, mobilier 151 293 151293
= Emballages récupérables et divers 50 545 50 545
- iImmobilisations corporelles en cours 2734
- Avances et acomptes
Immobilisations corporelies 1231939 25192 1259 864
- Participations évaluées par mise en
€quivalence
- Autres participations
- Autres titres immobilisés
- Préts et autres immobilisations financiéres 49 660 500 48 350 1810
Immobilisations financiéres 49 660 500 48 350 1810
_ ACTIF IMMOBILISE | 1281599] 25692 48 350 1261 674

/

FIDUREX
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

/ ASS VILLE PLURIELLE

Notes sur le bilan

Les flux s'analysent comme suit :

COMPTES ANNUELS 7

Immobilisations
incorporelles

Immobilisations
corporelles

Immobilisations
financiéres

Total

Ventilation des augmentations

Virements de poste & poste
Virements de ["actif circulant
Acquisitions

Apports

Créations

Réévaluations

Mmeniafions de I_'exercice

Ventilation des diminutions
Virements de poste a poste
Virements vers I'actif circulant
Cessions

Scissions

Mises hors service

Diminutions de I'exercice

Amortissements des immobilisations

25192

500

25 692

4

Nul
(4, ]
pog
254

Au début de
I'exercice

Augmentation

48 350

Diminutions

48 350

Alafinde
I'exercice

~ Frais d’établissement et de développement

- Fonds commercial

- Autres postes d'immobilisations incorporeliss
Immobilisations incorporelles

- Terrains

- Constructions sur sol propre

- Constructions sur sol d’autrui

- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions

- Installations techniques, matériel et outillage
industriels

= Installations générales, agencements
aménagements divers

= Matérie! de transport

= Matériel de bureau et informatique, mobilier

- Emballages récupérables et divers

Immobilisatiocns corporelles

ACTIF IMMOBILISE

/ FIDUREX /

518 211

19422

86 606
71052
130 678
50 545
876 514

876 514

73413

5034

1749
11299
12804

2339
105 238

105238

591 624

24 457

88 355
82 351
144 421
50 545
981 751

981 751
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2032-

/ ASS VILLE PLURIELLE

/| comptES ANNUELS /

Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cldture de I'exercice s'éléve & 599 803 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Créances de Factif immobilisé :
Créances raﬁaéhées a des participations
Préts

Autres

Créances de I'actif circulant :
Ergances Clients et Comptes r_attachés
Autres

Charges constatées d'avance

Totai

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Produits a recevoir

Clients - factures a établir
Divers - produits a recevoir

| Total

/ FIDUREX /

Montant
brut

400
1410

123796/

473 765
432

Voir rapport de I'expert comptable

Echéances
a moins d'un an

123 796

473765
432

Echéances
a plus d'un an

400
1410

1810/

Montant

18 266
19 148
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

/ ASS VILLE PLURIELLE : /

COMPTES ANNUELS ./

Notes sur le bilan

Fonds propres

Tableau de variation des fonds propres

VARIATION DES A Affectation Augmentation Diminution ou Ala
FONDS PROPRES I'ouverture du résultat consommation cléture

Fonds propres sans droit de repr

Fonds propres avec droit de repr
‘ Ecarts de réévaluation

Réserves 1172 999 220 000 1392999
‘ Report a Nouveau 476 266 118972 595 238

Excédent ou déficit de P'exercice 338972 -338 972 12 256 -12 256
| Situation nette 1988 237 12 256 1875981
| Fonds propres consomptibles

Subventions d'investissement 207 805 35825 171 981

Provisions réglementées

Droits de propriétaires (Commod

TOTAL 2 196 042 48 080 2 147 962
L _ |
Provisions

Provisions : (Cf. Tableau Page 30).

1/ La provision pour indemnité de départ a la retraite (IDR), correspond a la couverture des engagements de retraite. Il s'agit des dépenses
futures liées au départ 2 la retraite des salariés lorsqu'ils feront valoir feurs droits a fa retraite.

Le calcul de la provision doit prendre en compte les paramétres suivants :

- f'ancienneté du salarié ; la probabilité pour le salarié de rester jusqu'a son age de départ 4 la retraite au sein de I'entité ; probabilité de
survie du salarié ;

- la convention collective.

Rappel : Ces paramétres ont été pris en compte & compter de I'exercice clos au 31/08/2021. Ce changement d'évaluation a généré une
reprise de provision a hauteur de 160 867 €.

Au 31/08/2022, la provision totale pour indemnité de départ & la retraite (IDR) s'éléve & 163 780 € (taux d'actualisation de 5%, taux
d'actualisation des salaires de 4% et 4ge de départ a la retraite de 62 ans).

2/ Une provision pour couvrir le risque du départ a la retraite de M. JL FOGGIATTO avait été constatée dans les comptes clos au
31/08/2020 d'un montant de 80 374 €.

M. Jean-Luc FOGGIATTO, ancien directeur mis & disposition par la Ville de Homécourt puis par la Communauté de Communes pendant
30 ans a pris sa retraite en décembre 2019. A ce titre, il a demandé une prime de fin de carriére correspondant & la prime légale de départ
a la retraite et & 'intéressement d'un montant total, toutes charges conprises de 80 374 €.

Une conciliation prud’hommale a permis de statuer sur le versement global d'une indemnité de 32 000 €. Un acompte avait été versé a

hauteur de 10 600 €.
La provision a donc été reprise pour 80 374 € dans les comptes clos au 31/08/2021. Le solde a devoir soit 21 399 € a été versé au cours

de l'exercice.

/ FIDUREX /
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Période du 01/09/2021 ?\’1‘3%/08/292\2
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comptes ANNUELS /

Notes sur le bilan

Dettes

Etat des dettes

Le total des dettes 4 la cldture de l'exercice s'éléve & 174 651 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant ' Echéances Echéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an aplus de 5 ans

Emprunts obligataires convertibles (*)
Autres emprunts obligataires (*)

Emprunts (*) et dettes auprés des
établissements de crédit dont :

- a1 an au maximum a l'origine

- aplus de 1 an a Porigine

Emprunts et dettes financiéres divers (*} (**)
Dettes fournisseurs et comptes

rattachés 94 870 94 870
Dettes fiscales et sociales 67 600 67 600
Dettes sur immobilisations et comptes
rattachés

Autres dettes (**) 12181 12181
Produits constatés d’avance
Total 74651 174 651

- == = —e

(*) Emprunts souscrits en cours d'exercice
{*) Emprunts remboursés sur I'exercice 4147
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

Montant
Fournisseurs fact.non parvenues 14 000
Fournisseurs - fact. non parvenues 80 870
Dettes provis. pr congés a payer 10 267
Subventions & rembourser 10 084
 Total Tl - 115212
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Période du 01/09/2021 ad 31/08/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /| COMPTES ANNUELS /

Notes sur le bilan

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

i . .
Charges | Charges Charges
d'exploitation Financiéres Exceptionnelles
Charges constatées d avance 432
ot BRI <) (e /S,
/ FIDUREX /
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Période du 01/09/2021 au 31/0‘8/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /| compTES ANNUELS /

Tableau des provisions pour risques et charges

Tableau des provisions

Début d'exercice A {1) { {2) Fin de I'exercice
Provision pour départ a fa 172 897,00 12 302,75 21399,79 163 799,96
Autres p pour ch 8 900,00 - 8 900,00
Total 181 797,00 12 302,75 211399,79 172 699,96

{1) constatation augmentation provision IDR
{2) reprise provision It FOGGIATTO 21 399,79 €
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022
[ ASS VILLE PLURIELLE // COMPTES ANNUELS /

Notes sur le compte de résultat

Charges et produits d'exploitation et financiers

Rémunération des commissaires aux comptes

Commissaire aux comptes Titulaire
Honoraire de certification des comptes : 8 640 euros
Honoraire des autres services : 0 euros

Subventions d’exploitation

Cf. tableau des subventions et concours publics (Page 33).

Charges et Produits exceptionnels

Résultat exceptionnel
Opérations de 'exercice
Charges Produits

i _
Dons, libéralités 2 800
Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion 54 070
Libéralités percues 676
Autres produits exceptionnels sur opérations de gestion 50 289
Subventions d'investissement virées au résultat 68 236
TOTAL 56 870 119 200

Impact significatif sur le résultat exceptionnel :
Produits Exceptionnels :

- Affectation Extourne AN au 010921 pour 1 752 € ;

- AN Taxe Handicapée 2019 pour 6 000 € ;

- Annulation CAF 54 Solde pour 1 465 € ;

- Ajustement Estimation CAF 54 2021 AC 2 - 30% pour 6 327,21 € ;

- Usagers - CAF 54 - CLSH antériorité pour solde PSO pour 17 440,31 €,
- CAF 54 Solde 2021 - Point Femme pour § 150 € ;

- CAF 54 Salde Lape 2021 pour 4 084,02 € ;

- Reprise FNP Appart. Urgence 2018-2019 pour 7 070 € ;

- Solde Subvention regues Département pour 1 000 €.

Charges Exceptionnelles :
- CAF 54 - Solde ACF 2021 pour 6 999,60 € |
- CAF 54 - Solde Chantier Jeunes 2021 pour 723,60 € ;

- CAF 54 - Solde Passerelle 2021 pour 3 372,81 € ;
- CAF Prest. 2017 pour 14 473,73 € ;

/ FIDUREX / [Page | 32 |
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IE ALY
Y QELR]

Notes sur le compte de résultat

- CAF 54 - Solde 2020 pour 22 000 € ;
- Fournisseur - Solde antériorité pour 6 500 €.

™ rowmex | [rege ]| 55 ]
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comptES ANNUELS /

Tableau subventions et concours publics ANC 2018 06

| CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS _I
Libellé Montant 31/08/2022 [Montant 31/08/2021 | Variation
CAF Prestation CLSH/PURISCOLAIRE 99 274,38 82 186,93 17 087,45
CAF Prestation Accueil leunes 5761,22 3 808,49 1952,73
CAF Aids aux Temps Libres 1641,60 1 960,80 319,20
CAF Multi accueil (PSU) 343 305,63 335 105,81 8 199,82
CAF - LAPE 10 425,54 12 307,25 1881,71
MSA AJE+ALSH 8 657,81 - 8657,81
ASP / CDDI 151 159,26 140 396,95 10 762,31
ASP / CUI - CAE 33 406,95 27 355,63 6 051,32
DIRECT - 1737,50 1737,50
Autres Subventions d'Etat 3374,67 13 668,00 10 293,33
DDAS 28 704,80 26 316,00 2 388,80
Subvention div.RUgion Lorraine - 3 000,00 3 000,00
DUpartement fonctionnement gUnUral 26 500,74 23 498,65 3 002,09
DUpartement Chantier 20 400,00 20 400,00 -
DUpartement Centre Social 30 000,00 30 000,00 -
CCAS HomUcourt/ Epicerie Sociale 13 125,00 13 125,00 -
CCAS HomUcourt/Fonct gUnUrale 8 000,00 8 000,00 -
Ville Plurielle Pass Loisirs 3 000,00 3 000,00 -
VILLE / Imprimerie 2 000,00 2 000,00 -
VILLE / Locaux Gare 5 100,00 5 100,00 -
VILLE / Copieur 1 500,00 1 500,00 -
VILLE / Personnel 140 514,00 152 619,00 12 105,00
Ville/Accueil Jeunes 1884,84 9111,01 7 226,17
VILLE / Autres 4 340,00 4 430,00 90,00
VILLE / Fonctionnement général 11 500,00 11 500,00 -
Autres Communes 4 606,98 6 258,40 1651,42
VILLE DE JOEUF 13 125,00 13 125,00 -
CCPO Multi accueil 183 608,00 183 608,00 -
CCPO CLSH/PUriscolaire +6 ans 107 482,50 107 483,00 0,50
CCPO Accueil parents enfants 9 989,46 13 200,00 321054
CCPO Petite Enfance/CLSH/PUriscol. 165 842,00 165 842,00 -
CCPO/Herbegement 9 600,00 9 600,00 -
CCPO Autres 14 485,00 17 040,00 2 555,00
CAF-FPT JEUNES 10 000,00 14 984,18 4 984,18
|MSA / Multi Accueil 1225,30 3 259,46 2034,16
CAF -FPT Passereile 53 140,00 59 117,40 5977,40
CAF Autres 42 849,21 64 573,05 2172384
CAF REAAP 9 700,00 9 593,54 106,46
CAF-PF loissirs/Prox/vac/Autres 13 460,00 12 767,00 } 693,00
CAF Centre Social 66 126,90 71 462,30 5 335,40
Caf Animation Famille 27 921,30 30 229,00 2 307,70
CAF Centre Social Fond Propre 44 000,00 66 000,00 22 000,00
1730 738,09 1780 269,35 49 531,26
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

| ASS VILLE PLURIELLE

/| compTES ANNUELS ./

Autres informations

Informations sur les dirigeants

Rémunérations allouées aux dirigeants

Les rémunérations allouées aux dirigeants ont représenté un montant de 84 078 euros.
*  Montant global salaires bruts co-direction : 84 078 euros.

/ FIDUREX /
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

COMPTES ANNUELS /

/A

/ ASS VILLE PLURIELLE

Contributions volontaires Prestations en Nature
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Période du 01/09/2021 au 31/Q§/2022
| ASS VILLE PLURIELLE /| compTES ANNUELS/

Contributions volontaires Bénévolat
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Période du 01/09/2021 au 31/08/2022

COMPTES ANNUELS /

1

/ ASS VILLE PLURIELLE

Contributions volontaires Gouvernance
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Laurine DEBACKER-JOBERT

Expert-Comptable
Commissaire aux comptes

Rapport spécial du commissaire aux comptes
sur les conventions réglementées

Réunion de I'organe délibérant relative a I'approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 aoiit 2022

VILLE PLURIELLE

Association

Place Neruda Allende
54310 HOMECOURT

SIREN 319 493 839

9 Clos Jean Lamour — 54800 CONFLANS EN JARNISY — Tel +33 3 82 47 15 70 - laurine.debacker@batt.eu — www.batt.eu

Expert-Comptable inscrit au Tableau de ’Ordre - Région Grand Est
Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de I'Est



RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de I'organe délibérant relative a 'approbation des comptes de I'exercice clos le 31 aoit 2022

Association VILLE PLURIELLE

Place Neruda Allende
54310 HOMECOURT

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglementées.

il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous
aurions découvertes 3 'occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et leur
bien-fondé ni a rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de
I'article R.612-6 du Code de commerce, d'apprécier I'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS SOUMISES A LAPPROBATION DE L'ORGANE DELIBERANT

En application de l'article R.612-7 du Code de commerce, nous avons été avisés des conventions
suivantes, mentionnées a Varticle L.612-5 du Code de commerce, qui ont été passées au cours de
I'exercice écoulé.

Le tableau suivant présente les fonctions de la personne concernée par les conventions, au sein de Ville
Plurielle et si applicable, au sein de I'entité contractante :

Personne concernée Ville Plurielle GESPAH
Monsieur Jean-Luc FOGGIATTO Administrateur Président
Trésorier Adjoint

e Convention avec Monsieur Jean-Luc FOGGIATTO, administrateur de votre association

Monsieur Jean-Luc FOGGIATTO a pergu un solde net d’indemnité de 21 399,79 euros le 14 mars 2022 a
la suite de la procédure de conciliation prud’homale.



e Mise a disposition de personnel du GESPAH a I'association Ville Plurielle

Lors de la séance du 17 février 2021, le Conseil d’administration a été informé et a approuvé le fait que
Monsieur Jean-Luc FOGGIATTO puisse, en tant que membre du Conseil d’administration de Ville Plurielle
et Président du GESPAH, signer a ce dernier titre, les conventions de mise a disposition de personnel
pour Ville Plurielle.

La mise a disposition de personnel de GESPAH a été comptabilisée en charges pour une somme de
194 286 € au titre de 'exercice 2021/2022.

Au 31/08/2022, I'association Ville Plurielle doit 3 GESPAH la somme de 15 572,92 €.

e Recours a GESPAH pour des services de comptabilité et de paie

L'association Ville Plurielle a recours &8 GESPAH pour des services de comptabilité et de paie (salaires).
Ces prestations ont été comptabilisées pour une somme de 19 174 € au titre de I'exercice 2020/2021.

Au 31/08/2022, I'association Ville Plurielle doit 8 GESPAH la somme de 1011 €.

o Location de local sis au Batiment Rue Maurice Thorez 3 Homécourt

L'association Ville Plurielle a conclu avec GESPAH un bail concernant les locaux sis au Batiment Rue
Maurice Thorez a Homécourt. Le loyer mensuel s’éléve a 165 € a compter d’avril 2022 contre 157,50 €
auparavant.

Les loyers d’'un montant de 1 927 € ont été constatés en produits au titre de I'exercice 2021/2022.
Au 31/08/2022, GESPAH doit a I'association Ville Plurielle la somme de 638 €.

!

Fait a Conflans en arnisy, le 23 mai 2023
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Laurine NEBACKER-IOBERT
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BUDGET PREVISIONNEL

2023/2024



CLASSE 6 2023/24

602210 ESSENCE GAZOLE 5 000,00
602220 PRODUITS D'ENTRETIEN 8 500,00
602221 |PRODUIT D'HYGIENE 6 500,00
602250 FOURNITURES DE BUREAU 8 000,00
604000 Achats études et prestations 200,00
605000 ACHATS MATERIEL EQUIPEMENT TRAVAIL 1 600,00
606110 ELECTRICITE 25 000,00
6060111 GAZ 40 000,00
606120 EAU 2500,00
606300 FOURNIT ENTRETIEN/PETIT EQUIPEMENT 10 000,00
606410 Fournitures administratives 200,00
606600 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 200,00
606700 PETIT OUTILLAGE 1 000,00
606710 PETIT MATERIEL PEDAGOGIQUE 8 000,00
606820 |FOURNITURES PEDAGOGIQUES 2 000,00
607110 BOISSONS 5500,00
607200 DENREES ALIMENTAIRES 27 000,00
607800 MARCHANDISES DIVERSES 3200,00

ACHATS 154 400,00
613220 LOCATION GARE 5100,00
|51323O LOCATION DIVERS 100,00

613250 LOCATION VEHICULE
613500 LOCATION mobiliere

615200 ENTRET/REPAR SUR BIENS IMMOBIL 12 000,00
615250 ENTRET.REPAR.VEHICULE 9000,00
615255 ENTRET.REPAR.CYCLO 100,00
615500 ENTRET/REPAR SUR BIENS MOBIL 100,00

LOCATIONS IMMOBILIERES 26 400,00
615610 PHOTOCOPIEUR 8 700,00
615620 MAINTENANCE ORANGE 300,00
615630 MAINTENANCE INFORMATIQUE 2000,00
615640 MAINTENANCE EXTINCTEUR 1500,00
615650 MAINTENANCE CHAUFFAGE 2 000,00
615660 MAINTENANCE EPICERIE 200,00

MAINTENANCE 14 700,00




|616000 |PRIMES D'ASSURANCE 18 200,00

ASSURANCE 18 200,00
618100 DOCUMENTATION GENERALE 700,00
618300 DOCUMENTATION TECHNIQUE 100,00
DOCUMENTATIONS 800,00
621100 INTERVENTION 6 200,00
621250 PERSONNEL service civique 1500,00
621300 PERSONNEL SOLAN 1500,00
621310 PERSONNEL GESPHA 175 000,00
621800 PERSONNEL AUTRES 5000,00
622600 HONORAIRES ( MEDECIN, ECT............ ) 1700,00
622610 IHONORAIRES CAC et expert-comptable 23 000,00
PERSONNEL EXTERIEUR A L'ENTREPRISE 213 900,00
623710 PUBLICATIONS 1500,00
|623720 PUBLICITE-AFFICHES 2 000,00
PUBLICITE 3 500,00
624100 Transport sur Achat 1 500,00
624510 DEPLACEMENTS DES ACTIVITES 25 000,00
625110 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 8 000,00
625130 DEPLACEMENTS DES BENEVOLES 300,00
DEPLACEMENTS 34 800,00
625600 MISSIONS 2 000,00
625700 RECEPTIONS 2200,00

625800 HEBERGEMENTS-Appart Relais

625801 AUTRES HEBERGEMENTS 500,00
625900 PENSIONS college 34 000,00
625901 Pension OHS Résidence autonomie 12 600,00
625902 PENSIONS / SODEXO 101 000,00
625903 BANQUE ALIMENTAIRE METZ 8 000,00
J625904 Epicerie alim et hygiéne 5500,00
SERVICES EXTERIEURS 165 800,00
626100 FRAIS POSTAUX 5200,00
I626300 TELECOMMUNICATIONS 11 000,00
SERVICES POSTAUX 16 200,00
1627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 600,00
628110 COTISATIONS 4.000,00
628150 CONCOURS DIVERS 1 000,00
1628210 SERVICE COMPTA-SALAIRES 20 000,00
628220 SERVICES ANIMATION 40 000,00
628280 SERVICES DIVERS 200,00

628400  |FRAIS DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 65 800,00




631100 TAXES SUR LES SALAIRES 55 000,00
633300 FORM PROF CONT (ORG AGREES) 17 000,00
635130 IMPOTS LOCAUX 3 100,00
637000 AUTRES IMPOTS ET TAXES ASSIMILES 200,00
IMPOTS ET TAXES 75 300,00
641100 SALAIRES APPOINT PERS D'ANIMATION 740 000,00
641110 SALAIRES APPOINT PERS SERVICE 41 000,00
641120 SALAIRES PERS ADMINISTRATIF 26 500,00
641130 SALAIRES APPOINT PERS CADRE 86 000,00
641140 SALAIRES APPOINT PERS ALSH 40 000,00
641150 SALAIRES APPOINT PERS CDDI 141 000,00
641300 PRIMES ET GRATIFICATIONS 3 000,00
641400 INDEMNITES ET AVANTAGES DIVERS 5 000,00
REMUNERATION DU PERSONNEL 1 082 500,00
r645100 COTISATIONS A L'URSSAF 178 000,00
645200 COTISATIONS PREVOYANCE 9 000,00
645300 COTISATIONS RETRAITE 56 000,00
645700 HANDESAT 1 000,00
646250 COTISATIONS MUTUELLE 11 200,00
646400 COTISATIONS ASSEDIC 44 000,00
647400 OEUVRES SOCIALES/CE 6 100,00
647500 MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 6 200,00
648100 AGEFIP
648100 FORMATION DU PERSONNEL 10 000,00
648200 FORMATION DES BENEVOLES 1 000,00
648500 PRIMES D'INTERRESSEMENT
FRAIS DE PERSONNEL 322 500,00
651600 DROITS D'AUTEUR ET DE REPRODUC 200,00
654000 PERTES SUR CREANCES IRRECOUVR 300,00
655500 QUOTE-PART SUR OPERATION COMMUNE 400,00
658000 CHARGES DIVERSES DE GESTION 500,00
658100 PRESTATIONS D'ASSOCIATIONS 3 770,00
658200 OPERATION DE SOUTIEN
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 5 170.00
661100 INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES 45,00
661500 AGIOS BANCAIRES
668000 AUTRES CHARGES FINANCIERES
CHARGES FINANCIERES 45,010.
671200 |[Pénalités/Amendes fisc./Pénal 150,00
671310 DONS, LIBERALITES 2 800,00
678000 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 000,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 950‘00
681100 DOTAT AUX AMORT DES IMMOBILISAT 100 000,00
681500 DOTAT. PROV . RISQUES ET CHARGES (fonds dédiés) 10 000,00
681740 DOTAT AUX AMORT POUR CLIENTS DOUTEUX
687400 DOTAT AUX AUTRES PROV.REGLEM 5 000,00
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 115 000,00

TOTAL GENERAL CLASSES 6

2 318 965,00




CLASSE 7

701200 Buffet buvette occasionnel 6 000,00
706010 Prestation de services
706100 Participation aux actions d'animations 238 000,00
706110 Participation aux actions Multi-ACCUEIL 120 000,00
708400 Mise a disposition personnel d'entretien 40 000,00
708402 Mise a disposition personnel divers 500,00
708600 Mise a disposition de véhicule 10 000,00
708610 Mise a disposition de cyclomoteur 100,00
708700 Mise a disposition Bat THOREZ 11 500,00
708710 Mise a disposition autres Batiments 100,00
708810 Entrées-Manifestations
708820 Pa rt‘icipation Appart-Urgence
708830 Participation chiffon 1500,00
708840 Participation Vestiaires 9 000,00
708850 Participation Repassage 500,00
708855 Participation Chantier épicerie 12 000,00
708860 Participations diverses 700,00
708870 Cessation 2 prix coutant 200,00
Vente de produits finis, prestations de services,... 450 100,00
73 CAF/CLSH 90 000,00
73 CAF/ACCUEIL JEUNES 13 000,00
73 CAF/BONS Aide aux tps libres 3 000,00
73 CAF / Multi-Accueil {PSU) 350 000,00
73 CAF / LAPE 12 300,00
73 ASP / Insertion 141 000,00
73 ASP / CUI 20 000,00
73 ASP / sce civique 1 500,00
74 FSE Insertion 35 000,00
741200 Etat - Point Femmes 4 000,00
741380 Etat - Aide au Logement Temporaire 23 900,00
741400 ANDES 6 000,00
742100 Autres subventions {dt DREETS et ARS 1000 lers jours) 30 000,00
742200 REGION LORRAINE
743001 Département Fct général 10 000,00
Département Eco-appart 10000,00
743002 Département Chantier 20 400,00
insertion garde d'enfants 17 000,00
743003 Département " CENTRE SOCIAL" 30 000,00
744100 CCAS homécourt / épicerie sociale 13 125,00
744200 VILLE HOMECOURT / Fonct général 119 070,00
744220 VILLE HOMECOURT/ Poste direction
744801 VILLE HOMECOURT/ AUTRES / Chantier Jeunes 800,00
744901 Ville de Joeuf / Epicerie sociale 13 100,00
744910 AUTRES VILLES / AUBOUE passerelles 4 500,00




745050 OLC marché ALSH 244 000,00
745100 OLC marché Multi-Accueils 87 700,00
745150 OLC Eco appart’ 13 000,00
745200 OLC Coordo LAPE 19 800,00
OLC / CIAS
745400 CCPO/AUTRES {(hébergement)
74 CTG jeunes /ALSH /Multiaccueils/LAEP 189 120,00
746501 IMSA / Multiaccueil 8 000,00
746750 CAF/PASSERELLE 53 500,00
746800 CAF / Autres eco appart, FPT jeunes, 24 500,00
746850 CAF/REAAP 10 000,00
746875 CAF / PF/LP et Vacances 13 000,00
746900 CAF/ "CENTRE SOCIAL" 69 000,00
746910 CAF/COLLECTIF FAMILLE 23 000,00
746920 CAF/ "CENTRE SOCIAL"FOND PROPRE 44 000,00
Subventions d'exploitation 1766 315,00
755500 Quote part opération en commun
756000 Cotisations 5 000,00
757460 Activité partielle
Autres produits de gestion courante 5 000,00
762000  |intéréts compte de dépét 3500,00
768000 Autres produits financiers 50,00
Produits financiers 3 550,00
771300 ILibéraIités Dons 700,00
771800 Autres produits except 500,00
771700 |DEGREVEMENT IMPOTS 7 000,00
772000 produlits sur exercice antérieur 1 000,00
777000 Quote part invest au result exer 58 800,00
Produits exceptionnels 68 000,00
781500 REPRISE PROV RISQ § CHARGES fonds dédiés
781510 REPRISE PROV RiSQ § CHARGES
Reprises sur amortissements et provisions -
79110 Remboursement IND S5 3 000,00
79120 Remboursement PREVOYANCE 3 000,00
791130 Remboursement MAIF 5 000,00
791140 Remboursement frais formation 15 000,00
797000 Transfert de charges Exceptionn
Transfert de charges 26 000,00
TOTAL GENERAL CLASSES 7 2 318 965,00
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